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أثر خصائص مجلس الإدارة على جودة التقارير المالية وعلى عائد السهم: دراسة  
 تطبيقية في عينة من المصارف المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية 

 إعداد: ليث أحمد محمود 
 احمد يحيى احمد بني احمد إشراف: د. 

 الملخص 
 الملخص باللغة العربية 

يةمجلسالإدارة،الخبرةالمهنيةاستقلالالدراسةإلىاختبارأثرخصائصمجلسالإدارة)تسعى

لأعضاءمجلسالإدارة،تمثيلالنساءفيمجلسالإدارة،بقاءالمديرالتنفيذي(علىجودةوالمالية

الدراسةالحاليةعلىإدارةالأرباحكمقياس،اعتمدت(EPS)وعلىعائدالسهم(QFR)التقاريرالمالية

وتكونمجتمعالدراسةواعتمدتعلىصافيالربحكمقياسلعائدالسهم،بديللجودةالتقاريرالمالية

-2018(مصرفا للفترة)40منالمصارفالمدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةوالبالغعددها)

(المتعددوالبسيط)الخطيوالانحدار(ولتحقيقهدفالدراسةفقدتماستخدامنموذجالارتباط2022

الدراسة،وتوصلتلاختبار بينمتغيرات أثرلخصائصمجلسالإدارةعلىجودةلالعلاقة وجود

بقاءمدة،والخبرة،والاستقلاليةالتقاريرالماليةوعائدالسهم،وكذلكأظهرتالدراسةوجودأثرلـ)

والخبرة(علىعائد،الاستقلالية(علىجودةالتقاريرالماليةووجودأثرلـ)فيمنصبهالمديرالتنفيذي

السهم،أما)بقاءالمديرالتنفيذي(فأظهرتعدموجودأثرعلىعائدالسهم،وأما)تمثيلالمرأة(فقد

التزامالمصارفضرورةإلى  أظهرعدموجودأثرعلىجودةالتقاريروعائدالسهم.وأوصتالدراسة

الخبرةيتمتعونبلأعضاءالتأكيدعلىاهميةتضمينمجلسالإدارة،والاستقلاليةفيتعزيزالعراقية

 .والكفاءةفيمجالاتالمالوالأعمالالمصرفيةالمهنيةوالمالية

 الكلمات المفتاحية: خصائص مجلس الإدارة، جودة التقارير المالية، عائد السهم.
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The impact of the characteristics of the board of directors on the quality of 

financial reports and on stock returns: an applied study in a sample of 

banks listed on the Iraqi Stock Exchange 
Prepared by: Laith Ahmed Mahmoud 

Supervision: Dr. Ahmed Yahya Ahmed Bani Ahmed 
Abstract 

 الملخص باللغة الانجليزية 

The study seeks to test the impact of the characteristics of the board of directors 

(independence of the board of directors, professional and financial experience of board 

members, representation of women on the board of directors, and the tenure of the CEO) 

on the quality of financial reports (QFR) and on stock returns (EPS). The current study 

relied on earnings management as an alternative measure of the quality of financial 

reports and relied on net profit as a measure of return per share, and the study population 

consisted of (40) banks listed on the Iraq Stock Exchange for the period (2018-2022). To 

achieve the goal of the study, the correlation and linear regression model (multiple and 

simple) was used to test the relationship between the study variables, it found that there 

is an effect of the characteristics of the board of directors on the quality of financial 

reports and return per share. The study also showed that there is an effect of 

(independence, experience, and the length of time the CEO stays in his position) on the 

quality of financial reports and that there is an effect of (independence and experience) 

on return per share. As for (remaining Executive Director) showed no effect on the return 

of the stock, while (representation of women) showed no effect on the quality of reports 

and the return of the share. The study recommended the need for Iraqi banks to commit 

to enhancing independence, and stressing the importance of including members of the 

Board of Directors who have professional and financial experience and competence in 

the fields of finance and banking. 

Keywords: characteristics of the board of directors, quality of financial reports, 

return per share. 
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 : الفصل الأول
 خلفية الدراسة وأهميتها

 المقدمة  (1-1)

مشكلاتفيداريناجمعنإلخللنتيجةمالية،يدركبأنذلككانانهياراتنالمتتبعلماحدثمنإ

ودقةعدمفيمشكلاتالهتمثلهذتذإالمالية،موروعلىوجهالخصوصالأ،شرافوالرقابةالتخطيطوالإ

(.2018شهيدوالعيسى،)الإبلاغالماليتطبيقمبادئفيالالتزامعدموكذلكالمعلوماتالمحاسبية،

نتائج الماليةمصدررئيسيللمعلوماتلجميعالمستخدمين،حيثتعبرعن التقارير لذاتعد

تقييم يتم خلالها ومن الشركة والخراجيةأعمال الداخلية الأطراف جميع قبل من الشركة أداء

(Handayani et al, 2024( ويقول .)Renkas et al, 2015)عن الشركات الماليةهاتقاريرتفصح

لتكونذاتجودةالتقاريرالماليةتعتمد.خلالفترةمعينةعمالالأالماليونتائجهاداءاتعرضفيه

،فأنهيحسنللإدارةالشركةعلىالدورالرقابيلمجلسالإدارة،إذاضمنمجلسالإدارةمراقبةفعالة

المالية) التقارير جودة لكونهHamdi, 2008من وذلك التي( التحديات مع التعامل عن المسؤول

تواجههاالشركات،كذلكيلعبمجلسالإدارةدورا محوريا فيحوكمةالشركات،ووضعالإستراتيجية

المنظمةوالسياساتالتوجيهية،وتعيينكبارالمسؤولينالتنفيذيينوالإشرافعليهمومكافآتهموضمان

المصلح وأصحاب المساهمين أمام فيالمساءلة حيوي دور له ويكون الاخرين، القراراتاتخاذة

القرارات،يتعينعلىأعضاءالمجلسأن(.ونظرا لطبيعةهذهVoveris et al, 2023الماليةوالإدارية)

لايكتفيمجلسيتسموابصفاتتشملالمؤهلاتوالخبرات،فضلا عنالجوانبالأخلاقيةللمهنة.

الشركةالإدارةبدورالإشراففقط،بليتحملدورا محوريا فيصياغةسياسات
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الإستراتيجية،بليعكستركيبةوخصائصأعضائهالمؤهلاتوالكفاءاتالعلياوالتجاربالقراراتاتخاذو

.إندورمجلسالإدارةويجعلهاذاتجودةعاليةالماليةهالمتنوعة،ممايمنحهالقدرةعلىتحسينتقارير

التقاريرالمالية،حيثفيالمستخدمينفيوضعالسياساتوتعزيزالرقابةيسهمبشكلكبيرفيتعزيزثقة

إنخصائصمجلسالإدارةالمصاحبةللممارسةالفعالةيمكنأنتحدمنتضاربالمصالحوتساهمفي

(.Abu Afifa, 2022)شركاتالسهمأالمراقبةممايؤديالىدقةالتقاريرالماليةوتحسينعوائد

يمكنأنيحسنالاستثمارنشاطا مهما فياقتصادأيبلد،لأنالاستثمارفيهذاالعصر،يعد

حياةالناس،لذلكيمكنلعوائدالأسهمأنتلهموتجذبالمستثمرينللاستثمار،أيأنعائدالسهم

.وفينفسالسياقيؤكد(Fitria, 2021الذيقاموابه)الاستثمارهومكافأةتمنحللمستثمرينمقابل

(Alou & Jarboui, 2018)أنحوكمةالشركاتالأفضليمكنأنتساعدفيتقليلتقلباتأسعار

المستثمرين على يجي اللذان الرئيسيان العاملان هما والمخاطر الأسهم عوائد ان وبما الأسهم.

،الاستثمارقراراتاتخاذمراعاتهما،لذلكفانالمستثمرينبحاجةالىتقييمحكومةالشركاتبجديةعند

لأنحوكمةالشركاتالأفضلليسلهاتأثيرعلىعوائدالأسهمفحسب،ولكنيمكنايضا تحقيق

أسعارالأسهماثناءالأزماتالمالية.تزدادأهميةفحصأثرخصائصمجلسالإدارةفياستقرار

إذيتعينعلينافهمكيفيةتأثيرقوةهذاالهيكلالتنظيميعلىمصداقيةالمتقلبة،الاقتصاديةظلالبيئة

.اذبيةالشركاتللمستثمرينوج

( الإدارة مجلس خصائص أثر معرفة أجل من الدراسة تأتي مجلساستقلاللذلك، ية

الإدارة،الخبراتالمهنيةوالماليةلأعضاءمجلسالإدارة،تمثيلالنساءفيمجلسالإدارة،فترةبقاء

الماليةوعلىعائد التقارير التنفيذيفيمنصبه(علىجودة السهمفيالمصارفالعراقيةالمدير

.المدرجةفيبورصةالعراق
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 مشكلة الدراسة واسئلتها  (1-2)

الماليةأدواتمفيدةيحتاجهاالمستخدمون البيانات ،الفعالةالاقتصاديةالقراراتتخاذلاتعتبر

ولذلكفمنالضروريأنيتمالتحققمنالمعلوماتالمبلغعنهامنخلالعمليةتدقيقمستقلةوأن

الباحثيناهتماممجلسالإدارةمنالمسائلالتيلاقتخصائصتعد.تكونفعالةوواقعيةوموثوقة

جودةالتقاريرالماليةوعائدالسهم،خصالمختلفةولاسيمافيمايبيئاتالأعمالوالأكاديميينفي

دراسةك،العلاقةفيبلدانمختلفةالىنتائجمتضاربةحولأثرهذهتمتغلبالدراساتالتيأتشير

(Phuong & Hung, 2020؛Qawqzeh et al, 2021؛Hundal et al, 2022،؛2023؛احمد Aifuwa 

& Embele, 2019). أثرلمعرفةالحاليةتأتيالدراسةعلىتضاربنتائجالدراساتالسابقةوبناء

تجريبيا واختبارها(EPS)وعائدالسهم(QFR)خصائصمجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالمالية

:لآتياالتساؤلمنخلالالدراسةمشكلةالتعرفعلىيمكنلذلكعلىمستوىبيئةالاعمالالعراقية.

الخبراتيةمجلسالإدارة،استقلال)دارةالإلخصائصمجلسأثريوجدهلالسؤال الرئيسي الاول:  

المهنيةوالماليةلأعضاءمجلسالإدارة،تمثيلالنساءفيمجلسالإدارة،فترةبقاءالمدير

الماليةفيمنصبه(التنفيذي التقارير العراقسوقالمدرجةفيفيالمصارفعلىجودة

:ويتفرععنهذاالسؤالالتساؤلاتالتالية؟للأوراقالمالية

فيالمصارف(QFR)علىجودةالتقاريرالماليةدارةالإمجلسيةستقلاللاأثريوجدهل •

 ؟المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية

الماليةأثرهليوجد • التقاريرالماليةدارةالإمجلسلأعضاءوالمهنيةللخبرة علىجودة

(QFR)؟المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةفيالمصارف 
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مجلسأثريوجدهل • في النساء الماليةدارةالإلتمثيل التقارير جودة في(QFR)على

 ؟المصارفالمدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية

في(QFR)علىجودةالتقاريرالماليةمنصبهبقاءالمديرالتنفيذيفيفترةلأثرهليوجد •

 ؟سوقالعراقللأوراقالمالية

الثاني:   الرئيسي  يوجدالسؤال  مجلسأثرهل الإدارة،استقلال)دارةالإلخصائص مجلس ية

فترةبقاءالخبراتالمهنيةوالماليةلأعضاءمجلسالإدارة،تمثيلالنساءفيمجلسالإدارة،

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمصارففيعلىعائدالسهمالمديرالتنفيذيفيمنصبه(

 التالية:هذاالسؤالالتساؤلاتعنوينبثق؟المالية

سوقالمدرجةفيفيالمصارفعلىعائدالسهمدارةالإيةمجلسستقلاللاأثريوجدهل •

 ؟العراقللأوراقالمالية

المصارففيعلىعائدالسهمدارةالإمجلسعضاءلأللخبرةالماليةوالمهنيةأثريوجدهل •

 ؟المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية

المدرجةفيفيالمصارفعلىعائدالسهمدارةالإلتمثيلالنساءفيمجلسأثرهليوجد •

 ؟سوقالعراقللأوراقالمالية

فيالمصارفعلىعائدالسهمدارةالإبقاءالمديرالتنفيذيفيمجلسفترةلأثريوجدهل •

؟المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية
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 الدراسة  أهداف (1-3)

:ومنأجلتحقيقالهدفالعامللدراسةتمصياغةالأهدافالتالية

فيالمصارف(QFR)جودةالتقاريرالماليةعلىخصائصمجلسأثربيانالهدف الرئيسي الأول:

 وينبثقمنهذاالهدفالأهدافالتالية:المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية؟

المدرجةفيالمصارف(QFR)مجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةيةاستقلالبيانأثر •

 .فيسوقالعراقللأوراقالمالية

(QFR)الخبرةالمهنيةوالماليةلأعضاءمجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةأثربيان •

 المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.فيالمصارف

فيالمصارف(QFR)بيانأثرتمثيلالنساءفيمجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالمالية •

 المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.

فترة • أثر فيبقاءبيان التنفيذي الماليةمنصبهالمدير التقارير جودة في(QFR)على

المصارفالمدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.

الثاني: الرئيسي  مجلسأثربيانالهدف  عائدارةالإخصائص المصارفدعلى في السهم

 الهدفالأهدافالتالية:اعنهذوينبثق.مدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةال

 فيالمصارفالعراقية.الإدارةعلىعائدالسهميةمجلساستقلالأثربيان •

السهملأوالماليةالمهنيةلخبرةاأثربيان • عائد على الإدارة مجلس المصارفعضاء في

 العراقية.

 فيالمصارفالعراقية.تمثيلالنساءفيمجلسالإدارةعلىعائدالسهمأثربيان •

 فيالمصارفالعراقية.علىعائدالسهممنصبهبقاءالمديرالتنفيذيفيفترةأثربيان •
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 همية الدراسة ا (1-4)

مجلسالإدارةمنخلالرسمالسياساتالمكانةالتييشغلهامنأهميةهذهالدراسةاهميةتنبع

ووضعالخططالإستراتيجيةومتابعةتنفيذها،وكذلكتنبعأهميتهمنخلالالإفصاحعننتائجأعمال

منخلالمفيدةتكونأمامنالناحيةالعمليةفأنأهميةهذهالدراسةالمشروعلجميعالمستخدمين.

تيتقد فيهاوصياتم الحوكمة العراقيةوللشركاتبصفةعامةمناجلتحسينعميات للمصارف

ويساعدفيالتركيزعلىالخصائصالتي،بجودةعاليةالماليةهاعدادتقاريراليةعممساعدتهافيو

تخاذلاالمستخدمينلجميعوكذلكيمكنلهذهالدراسةانتكونمفيدة.اسهمأيمكنأنتحسنعوائد

بذلك،يتيحالبحثتحقيقدارة.ولأعضاءمجلسالإوالإشرافيالقراراتالصحيحةعنالأداءالأداري

.فائدةللمستثمرينوالشركاتعلىحدسواء

 فرضيات الدراسة (1-5)

الآتية:الدراسةتموضعالفرضياتللإجابةعلىتساؤلاتمشكلةالدراسةولتحقيقهدف

 الاولىالفرضية الرئيسية 

▪ Ho1:دلالةحصائيةعندمستوىإذودلالةأثرلايوجدɑ≤0.05))دارةالإمجلسلخصائص

يةمجلسالإدارة،الخبراتالمهنيةوالماليةلأعضاءمجلسالإدارة،تمثيلالنساءفياستقلال)

في(QFR)علىجودةالتقاريرالماليةمجلسالإدارة،فترةبقاءالمديرالتنفيذيفيمنصبه(

.المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالمصارف

 ويتفرع عنها الفرضيات التالية 

▪ Ho1-1  :دلالةحصائيةعندمستوىإذودلالةأثرلايوجدɑ≤0.05))الإدارةمجلسستقلاللا

.مدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالالمصارففي(QFR)الماليةعلىجودةالتقارير
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▪ Ho1-2:دلالةحصائيةعندمستوىإذودلالةأثرلايوجدɑ≤0.05)المهنيةوالمالية(للخبرة

المدرجةفيسوقمصارففيال(QFR)علىجودةالتقاريرالماليةدارةالإمجلسلأعضاء

العراقللأوراقالمالية.

▪ Ho1-3  :دلالةحصائيةعندمستوىإذودلالةأثرلايوجدɑ≤0.05))لتمثيلالنساءفيمجلس

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.مصارففيال(QFR)علىجودةالتقاريرالماليةدارةالإ

▪ Ho1-4:دلالةحصائيةعندمستوىإذودلالةأثرلايوجدɑ≤0.05))بقاءالمديرالتنفيذيفترةل

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.مصارففيال(QFR)علىجودةالتقاريرالمالية
 

 الفرضية الرئيسية الثانية 
 

▪ Ho2:دلالةحصائيةعندمستوىإذودلالةأثرلايوجدɑ≤0.05)مجلس(لخصائص

يةمجلسالإدارة،الخبراتالمهنيةوالماليةلأعضاءمجلسالإدارة،تمثيلاستقلال)دارةالإ

فيلىالعائدعلىالسهمعبقاءالمديرالتنفيذيفيمنصبه(النساءفيمجلسالإدارة،فترة

.المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالمصارف

 ويتفرع عنها الفرضيات التالية 

▪ : Ho2-1  دلالةعندمستوىحصائيةإذودلالةأثريوجدلاɑ≤0.05)مجلس(لاستقلال

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.مصارففيالعلىالعائدعلىالسهمدارةالإ

▪ Ho2-2:دلالةحصائيةعندمستوىإذودلالةأثرلايوجدɑ≤0.05))المهنيةوالماليةللخبرة

السهمدارةالإمجلسلأعضاء على العائد اعلى العراقلمصارففي سوق في المدرجة

للأوراقالمالية.
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▪ Ho2-3:دلالةحصائيةعندمستوىإذودلالةأثرلايوجدɑ≤0.05)النساءفي(لتمثيل

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.مصارففيالعلىالعائدعلىالسهمدارةالإمجلس

▪ Ho2-4  :يوجد دلالةأثرلا عندمستوىإذو المديرفترةل((ɑ≤0.05دلالةحصائية بقاء

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.مصارففيالعلىالعائدعلىالسهمالتنفيذي


 نموذج الدراسة أ (1-6)

التالي:انموذجالدراسةعلىالنحوبأعدادلفهمفرضياتالدراسةقامالباحث


 ( يوضح أنموذج الدراسة 1-1الشكل )

السابقةاتدراسالعلىعدالاطلاعبعدادالباحثإمن
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 الدراسة   اتفرضي  عليها لبناء الاعتماد التي تم  دراسات ( يوضح ال 1-1) رقم جدول
 الدراسات السابقة  اسم المتغير نوع المتغير 

(2022و)حمادي،(2023)احمد،خصائصمجلسالادارةمتغيرمستقل

(2021)الحربي،و( ,2019Aifuwa)جودةالتقاريرالماليةمتغيرتابع
 Doku et al, 2023))و(2023)احمد،عائدالسهممتغيرتابع

 والتعريفات الإجرائية  مصطلحات الدراسة (1-7)

مجموعةمنالأعضاءالمنتخبينمنالمساهمينأومعينين (Board of Directors): الإدارةمجلس  

للشركة العامة الهيئة تمنحلهمسلطةمنقبل أالإ، عملشركةومراقبةالداءشرافعلى

 (.2016)عزوزوخميس،فيهاالمديرين

يعتبرمجلسإدارةالشركةمستقلا إذاكان(:Board Independence)  دارةالإمجلس    يةاستقلال

إدارتههممديرينخارجيينولايشاركونبشكلمباشرفي أكبرمنأعضاءمجلس عدد

(.Doku et al, 2023)العملياتاليوميةللشركة.

 The professional and financial experience)  دارةالإمجلس    لأعضاء  والمالية   المهنيةالخبرة  

of board members:)  تعرفالخبرةعلىأنهاالمعرفةأوالمهارةالمكتسبةخلالفترةمن

دارةالإما،أوالمكتسبةمنمهنةمعينة،وتعدأحدأهمخصائصمجلسلشيءالخبرةالعملية

نسبة خلال من قياسها الذيويتم تعليميةنالأعضاء خلفية المبادئفيومهاراتلديهم

(.Golka & Van der Zwan 2022)المحاسبية

أن(:Representing women on the Board of Directors)  الإدارةفي مجلس    ءتمثيل النسا

الإناثمنلأعضاءالإناث،ويقاسبنسبةالأعضاءمناالشركةنسبةإدارةيتضمنمجلس

(.2019)الخداشوالوشلي،دارةالإمجلسأعضاءإجماليعدد
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يمكنتعريف  (:The length of stay of the CEO in the company)   التنفيذيفترة بقاء المدير  

منصبالمديرالتنفيذي،ببعددالسنواتالتيشغلهافيمنصبهفترةبقاءالمديرالتنفيذي

علىالمعلوماتالاستحواذا علىرطويلةيجعلهقادلفتراتبقاءالمديرفيمنصبهإن لذلك

والسيطرةالهامة الاستراتيجيةوالحرجة، الخططالقرارات في التحكم في له يسمح مما

(.Krishnamurti et al, 2021)المستقبلية

 ( المالية  التقارير  الماليهو  (: Quality of financial reportsجودة  التقرير عنهوالإفصاحسلامة

المستخدمينتضليلأوتشويشوبدونشفافيةبكلوتوصيله توفيرإلىبالإضافة،لجميع

الاقتصاديالأداءالتقاريرتلكظهرت حتىالمحاسبيةبياناتالالاساسيةوالمعززةفيخصائصال

.(2018)قرابيل،رشيدةلقراراتالمستثمريناتخاذإلىوتؤديمعينة،فترةخلالللمنشأةالحقيقي

عنحصةالسهمالعاديالواحدالمتداولمنصافيعبارة  (:Earnings Per Share)   عائد السهم

.(Kieso et al, 2014)الممتازالأسهمدخلالشركةبعدخصمالضرائبوأرباح

 محددات الدراسة (1-8)

(مصرفمدرج40علما أنقطاعالمصارفيحتويعلى)،ا (مصرف30هذهالدراسةعلى)اقتصرت

(مصرفمنها،كعينةعلىمدىالفترةالمدروسة،وتماستبعادعشرة30فيبورصةالعراق،تمإختيار)

(،كذلكعدم2022-2018مصارفلأسبابتتعلقبعدموجودعددمنالمصارفضمنفترةالدراسة)

المنشورةللمصارف.السنويةلمهنيةوالمالية(فيالتقاريرتوفربيانات)الاستقلالية،الخبرةا

 حدود الدراسة ( 1-9)

الدراسة المدرجةفيتشملحدود المصارف المكانفيشمل فأما )المكانوالزمان(، حدود

(2022-2018البورصةالعراقية.وأماالزمانفهيالفترةالواقعةبين)
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 :الفصل الثاني
 والدراسات السابقة الإطار النظري 

 تمهيد ال( 1- 2)
 دارةالإمجلس ( 2- 2)

مسؤولياتمجلسالإدارة(2-2-1)
أهميةمجلسالإدارة(2-2-2)
ةوصلاحياتمجلسالإداراختصاصات(2-2-3)
خصائصمجلسالإدارة(2-2-4)

 جودة التقارير المالية  (3- 2)
مفهومجودةالتقاريرالمالية(2-3-1)
العناصرالأساسيةللتقاريرالمالية(2-3-2)
القراراتخاذالتقاريرالماليةفياتاستخدام(2-3-3)
أشكالجودةالتقاريرالمالية(2-3-4)
جودةالتقاريرالماليةالتيتتأثربهاالعوامل(2-3-5)
الماليةقاسوالأجودةالتقاريرالماليةعلىكفاءةتأثير(2-3-6)

 (QFR) علاقة خصائص مجلس الإدارة بجودة التقارير المالية (4- 2)
 (EPS) عائد السهم (5- 2)

مفهومعائدالسهم(2-5-1)
أشكالعائدالسهم(2-5-2)
أنواععائدالسهم(2-5-3)
المؤثرةعلىعائدالسهمالاقتصاديةالعوامل(2-5-4)

 علاقة خصائص مجلس الإدارة على عائد السهم (6- 2)
 الدراسات السابقة (7- 2)

الدراساتباللغةالعربية(2-7-1)
الدراساتباللغةالاجنبية(2-7-2)

 ومدى الاستفادة منها  السابقة عن الدراسات ملخص (8- 2)
الاخرى ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات  (9- 2)
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 : الفصل الثاني
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 تمهيد  (2-1)

أثرتوضيحسةمنخلالاحولموضوعالدرنظريا ا يعرضالجزءالأولمنهذاالفصلإطار

المفاهيموالعلاقةبينمعتوضيح.السهمجودةالتقاريرالماليةوعائدعلىدارةالإخصائصمجلس

تينسةباللغاذاتالصلةبموضوعالدرالادبالنظريفيه.أماالجزءالثانيفيعرضمتغيراتالدراسة

.ساتالسابقةاسةعنالدراالدرهذهرساتالسابقةومايميزاالدملخصالأجنبية،اووالعربية

 دارة الإمجلس   (2-2)

الشركاتبسببسوءأ ،حوكمةالعلىالتركيزإلىالتنفيذيةدارةالإعملدتسلسلةإخفاقات

مجلس علىالفيدارةالإيساعد الإشراف خلال من القراراتاتخاذوالتنفيذيةدارةالإحوكمة

فيدارةالإمجلسالدورالذييلعبه(Sekulic, 2014)ويوضح.(jan,2016)للشركةالإستراتيجية

مسؤولعناليعتبردارةالإمجلسنإ.حيثالمخاطرإدارةالشركةوتقدملنجاحوضمانلالوصول

مسؤوليتهأمامالمساهمينوأصحابالمصلحةإلىبالإضافةستراتيجيةوالإشرافعليها،لاوضعا

مضى،كانتأكثرأهميةفيالوقتالحاليمنأيوقتصبحأدارةالإدورمجالسنأ.الآخرين

الرئيسية الماضيمهمته متابعةفي واستبدالتقتصرعلى التنفيذي المالية،الإستراتيجيةالرئيس

الكبيرةالاحداثبسبب.ولكندارةالإستراتيجياتالمقترحةمنقبلوتقديمالدعموالموافقةعلىالإ

 .بشكللافته،اتسعدوروالمنافسةالكبيرة

مجلس دور يتجاوز الحاضر، الوقت والإشرافدارةالإفي التوجيه يقدم حيث الحدود، تلك

المواهب،وتعاقبإدارة،ووالفرص،والاستدامةالمخاطرإدارةعلىاستراتيجياتالشركة،والاستباقي
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توجيهالشركاتنحوالتحدياتمنخلالا حيويا يلعبدورنهإأي،القيادة،وبناءالثقافةالتنظيمية

كشركاءاستراتيجيينيشاركونبفعاليةدارةالإالحديثيبرزأهميةمجالسهذاالنهج.والفرصالحديثة

 .تحديدمسارالشركةوضماناستدامتهافي

ذإالذيترتكزعليهحوكمةالشركاتالجيدةساسالألذايمكنتعريفمجلسالإدارةعلىأنه

شرافمهمتهتوجيهشؤونالشركةوالإ،إدارةنظاممننظمحوكمةالشركاتمجلسكليوجدفي

الحوكمةوهوالمسئولآلياتحدأهمأدارةالإمجلسد(.يع2014)الجزراوي،خضير،عليهاوالمراقبة

يؤثربصورةدارةالإبمجلسالخاصالقيادةهيكلوتصميم،لذافإنتكوينالسنويةالإفصاحاتعن

سياساتتحديدوجهالخصوصوعلىللتقاريرالسنويةاتالإفصاحإستراتيجياتتحددفيمباشرة

.(2021،البحراوي)الاختباريالإفصاح

اشخاصمنهوهيئةمكونةدارةالإفيدارستهبأنمجلس(2016وقدعرفه)عزوزوخميس،

الحاسمةوالمراقبةالإشرافيتولون القرارات المرسومةبشكلواتخاذ الأهداف لبلوغ ماأ.جماعي

(Zheng & Kouwenberg, 2019)حاسمفيحوكمةالشركات،الالعنصرتعدمجالسالفقدبينأن

تحديد المساهمينوتساعدفي نيابةعن التنفيذيين المديرين كبار أداء تقومبمراقبة الإطارحيث

مكونمنعددمنسبقنستنتجأنمجلسالإدارةيعملكنظامداخليمماللشركات.ستراتيجيالإ

المعينين أو المنتخبين والمتناسقةالأعضاء المتنوعة الأدوار بجملةمن ويتميز الشركات لحوكمة

الرقابية الأدوار في والمتمثلة الشركة أهداف ولرفعوالأشرفيةلتحقيق المستثمرين مصالح لحماية

بشكلعام.هااستقرارومستوىالشركة
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لسالإدارةأصلمنأصولالشركةيساعدفيجماعتباريمكنالإدارةمسؤوليات مجلس   (2-2-1)

والرأسحاسمةداةالرئيسيةالباعتبارهالأالإدارةحيثتكمنأهميةمجلس،وتحسينأداءها،استمراريتها

تمتعمنالناحيةيعلىكلأنشطتها،وسيطرلكلأعمالالشركةوهوالموجهةوصاحباليدالمالمدبر

الداخليةوالمتمثلةفيالإدارةالعمليةوالقانونيةبسلطاتواسعةفيإدارةالشركة،سواءكانذلكفي

الخارجية.المتمثلةفيتنفيذتلكالقرارات،وذلكفيحدودمانصعليهالإدارةرارات،أوقالاتخاذ

(.ويمكنتلخيصأدوارومسؤولياتمجلسالإدارةبم2022)هبةوشوقي،أونظامالشركةالقانون

(:(Rehman, 2013ايلي

بالمديروتقييمهوتوظيفهوالإشرافعليهالاحتفاظعلىعاتقمجلسالإدارةمسؤوليةتقع .1

 والتعاونمعه.

ستراتيجيةتتمثلفيوضعإيتمتعمجلسالإدارةبوظيفة،وضعالإطارالاستراتيجيللشركة .2

 .المرسومةالأهدافلوصولالىالرؤيةوالرسالةل

 مراقبةتوظيفالمدققينفيعمليةالتدقيق. .3

والرئيسالتنفيذي.يتضمننظامتحكمالمنظمةبأكملهاوخلقعلاقةجيدةمعالمديرالعامال .4

الحوكمةكيفيةالتفاعلمعالرئيسالتنفيذيوالمديرالعام.ويتمذلكشهري امعاجتماعات

 مجلسالإدارة.

الكاملةلحمايةحمايةاستثماراتالأعضاءوأصولالمنظمة.يتحملمجلسالإدارةمسؤولية .5

 مصالحالمنظمةوالمستثمرينكأولويةله.

الحوكمة. .6 على قائمة سياسة عاتقوضع على تطويريقع مسؤولية الإدارة هيكلمجلس

حوكمة نظام ويوفر المنظمة، في الإدارة مجلس ووظائف ومسؤوليات لأدوار الحوكمة

اويحيلمجلسالإدارةللتركيزعلىالقواعدوكيفيةعملها.  المنظمةإطار اجيد 
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السجل .7 وحفظ الكتابة عن مسؤول الإدارة مجلس الأخرى. والأنشطة بالسجلات الاحتفاظ

 .القراراتخاذو

 أهمية مجلس الإدارة (2-2-2)

علىالرغمولكني نظرإلىالشركةعلىإنهاكيانا قانونيا مستقلا أومنفصلا عنالمساهمين،

ذلكلايمكنلهاانتقومبواجباتهاالأساسيةومسؤولياتهاالامنخلالافرادطبيعيينينوبونمن

(.يمكنأننبينأهميةمجلسالإدارةمن2019أعضاءمجلسالإدارة)بدي،بيتمتسميتهم،عنها

(:2022خلالالنقاطالتالية)غزالي،

يعدمجلسالإدارةأحدأهمالآليات:حلقة وصل بين المساهمين والإدارة التنفيذية  يمثل .1

أفضلممارسات الوصلباعتباره،حوكمةاللتحقيق الإدارةوالمساهمينبينحلقة مجلس

(Iswaissi& Falahati, 2017.)لذلكفأنتوكيلمجلسالإدارةأمرا ضروريا للقيامبتسيير

 أعمالالشركةويمثلحلقةوصلبينالمساهمينوالإدارةالتنفيذيةوالإشرافوالمراقبةعليها.

التييمتلكهامجلسالإدارةفأنهي عتبرآليةفعالةللمكانةنظرا الأطراف:  جميع  ضمان حقوق  .2

قبينمصالحالمساهمينالموكلينعنهمومصالحالأطرافالأ خرىالتيلايمكنيفيالتواف

هوحمايةورعايةمصالحللشركةأنتستمربدونها.لذافأنأحدمسؤولياتمجلسالإدارة

 جميعالأطراف.

لسالإدارةمنأهمالآلياتالتيتساعدفيإرساءقواعدامجعدت:  توفر نظام فعال للحوكمة .3

الإدارةالتنفيذيةإلزامهمكنالحوكمةفيالشركات،فمنخلالالسلطةالتييمتكهاالمجلسي

والأطرافبتطبيق المساهمين جميع حقوق تضمن والتي الحوكمة كذلكالأخرى،قواعد

 عنطريقالمراقبةوالأشراف.الاحتياليةالانتهازيوالممارساتكالسلوالحدمنتساعدهعلى
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تعرفخلقالقيمةعلىأنهاعمليةتحقيقالشركةلمردوداتعلىخلق القيمة المضافة:   .4

مسؤولةعنتحصيللمساهمين،أيإنالشركةلأعلىمنمعدلالعائدالمطلوباستثماراتها

مضافة الأصلقيمة مردودات تكون والأموالالاقتصاديعندما الديون تكلفة من أكبر

(.يتضحأنمنبينالأدوارالمهمةلمجلسالإدارةهوالمساهمة2018)نايت،الخاصة

 فيخلقالقيمةالمضافة.

 اختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة  (2-2-3)

علىأنيتولىمجلس1997(لسنة21حوكمةالعراقيرقم)ال(منقانون117نصتالمادة)

ماكانمنهانشاطلشركةعدايراللازمةلسوالتنظيميةوالتخطيطيةةيوالمالريةالمهامالاداالإدارة

التالية:الاختصاصاتالعامةوبوجهخاصتكونلهةئيالهاختصاصاتيداخلاف

على .1 والأشراف وصلاحياته واختصاصاته ومكافئاته إجوره وتحديد المفوض المدير تعيين

 الأعمالوتوجيههوإعفاؤه.

يرعدادتقرإولىمنكلسنةوشهرالستةالأللسنةالسابقةخلالالأيةوضعالحساباتالختام .2

 .عنهاشامل

و .3 سنوإمناقشة خطة المديةقرار على توجب القادمة للسنة الشركة نشاط المفوضيرعن

 .ةمنالسنةيرشهرالستةالاخعدادهاخلالالأإ

العامةيئةسنويالىالهوتقريرالىمراقبالحساباتالخطةوتقديمتقاريردوريةتنفيذمتابعة .4

 .الخطةيذعننتائجتنف

 .إعدادالدراساتوالإحصائياتبهدفتطويرنشاطالشركة .5

 .والرهنوالكفالةبالاقتراضالقراراتالخاصةاتخاذ .6
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 :تبخصوصياالتوصيمعضاءهلتقدأمنيندارةلجنتشئمجلسالإين .7

 تعيينمدراءمدققينخارجيينمنخارجالشركة. ▪

 .المفوضيردارةوللمدعضاءمجلسالإتعابالمدفوعةلأالأيةوكمةعطبييدتحد ▪

 دارة الإخصائص مجلس  (2-2-4)

والتييمكنةالإدارتعتبرخصائصمجلسالادارةذاتاهميةكبيرةيجبأنيتصفبهامجلس

أنتؤثربشكلكبيرعلىأداءالمنظمةواستراتيجيتهاوالقراراتالتيتتخذها،ويمكنقياسخصائص

منخلالالآتي:مجلسالإدارة

 دارةالإية مجلس استقلال .1

مديرين هم إدارته مجلس أعضاء من أكبر عدد كان إذا مستقلا  الشركة إدارة مجلس يعتبر

يمكنانيوفرمجلسإدارةمستقللذافأن.أعمالالشركةخارجيينولايشاركونبشكلمباشرفي

المديرينالخارجيين.لذلك،استقلالقدر اكبير امنالإشرافوالمساءلةعلىالعمليات،نظر المستوى

اإلىنظريةالإشراف،قدلايميلأعضاءمجلسالإدارةالمستقلونإلىإتباعسياساتتتمحور واستناد 

 Doku et)عينوهمحولأنفسهمولكنهمبدلا منذلكيسترشدونبمصالحأصحابالمصلحةالذين

al, 2023.)المستقلينفيمجلسالإدارةيؤديالىتقليلزيادةنسبةالأعضاءهتشيرالدراساتإلىأن

 Moradi,2012)ويرى(.Abdulmalik & Ahmad, 2016)منعملياتالتلاعبوالاحتيالالمالي

et alالتباينفيمصالحالمساهمين،(أن تقليل الأعضاءالمستقلينوعملهمالإشرافييساعدفي

فيمراقبةعمليةإعدادالتقاريرالمالية.ينلالمستقالأعضاءلعبهيالذيهامويشيرهذاإلىالدورال
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 دارة الإمجلس  لأعضاءوالمالية الخبرة المهنية  .2

ما،أولشيءتعرفالخبرةعلىأنهاالمعرفةأوالمهارةالمكتسبةخلالفترةمنالخبرةالعملية

نسبة خلال من قياسها ويتم الإدارة مجلس خصائص أهم أحد وتعد معينة، مهنة من المكتسبة

 ,Golka & van der Zwan)المحاسبيةالمبادئتطبيقالذينلديهمخلفيةتعليميةوخبرةفيالأعضاء

ذويالخبراتوالمؤهلاتالتعليميةالعلياالمكونمن(إنمجلسالإدارةKhalifa, 2018)يرى.(2022

منالأشخاصذويالشهاداتوالخبرات،وأكثروعيا بالتحدياتفيبيئةالعملالابتكارأكثرقدرةعلى

(إلىضرورةتوافرخبراتماليةومحاسبيةوخبراتأخرىلأعضاء2019,سليم)ويشير.المنخفضة

التلاعبفيومنثمالحدمنعمليات،أداءواجباتهمبكفاءةمجلسالإدارةوذلكحتىيتمكنوامن

 & Duc)ويدعي،وبالتاليالحدمنعملياتإدارةالأرباحذاتالطابعالانتهازي.الماليةبياناتال

Thuy, 2013)انيتمتعبمهاراتاداريةوماليةعاليةدارةالإمجلسأعضاءنعلىكلعضومنأ

ذويالتحصيلالعلميلأعضاءوفيمختلفالمجالاتليكونلهدورفيصنعالقرارات،ايانا

.،ممايؤثربشكلعامعلىاداءالشركةدارةالإعلىقراراتيجابيوكبيرإسيكونلهمدور


 دارةالإتمثيل النساء في  .3

النساء بتمثيل المجلس،ويقصد الشركةفي إدارة كنسبةالإناثيتضمنعددا منأنمجلس

،ويقاسبنسبةالأعضاءالإناثمنإجماليعددأعضاءمجلسالإدارة)الخداشوالوشلي،معينة

العليافيتمثيلالنساءعنهناكالعديدمنالابحاث(.2019 نتائجالشركةهوتأثيرالإدارة على

ليس،انموضوعالتنوعهومنأكثرالمواضيعإثارةللجدلومنالواضحباستخدامأداءالشركة.

نأ(Sánchez, 2020)يؤكدولكنلأسبابمجتمعيةأخرى.الأرباحإدارةفقطفيحوكمةالشركاتو

مناصببسببحقيقةأنالنساءيشغلنبشكلمتزايدوذلكدبياتتوسعتفيالسنواتالاخيرةالأ
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إداريةعلياداخلالتسلسلالهرميللشركة،ممايدلبوضوحعلىأنبعضخصائصالمرأةلها

التنوعبينالجنسينأن(Ruiz, 2016)يرىإذ.تأثيرإيجابيعلىمجالاتمختلفةداخلالشركة

 .الابتكاريوالأداءيخففبشكلإيجابيالعلاقةبينالقدرةعلىالجمعبينالمعرفة

وبناء علىذلك،فقدلوحظأنالإناثحساساتأخلاقي اويتجنبنالمخاطر،وبالتاليفهمأقل

والأنشطةالاحتياليةللحصولالأرباحإدارةفيممارساتغيرأخلاقيةبمافيذلكللانخراطعرضة

قراراتهم،ويفضلوناتخاذ(.إنهمأكثرحذر اوتحفظ افيLakhal et al., 2015علىمنفعةخاصة)

دراسةأظهرتفيحين(.Gull et al., 2018عرضالأساليبالمحافظةوالمقيدةللممارسات)

الأداءيؤثرتأثيرا ايجابيا علىدارةالإ(أنوجودالعنصرالنسائيفيمجلس2020ونخال،)الطحان

بينتواجدأثرليستذاتوأنهناكعلاقةسلبيةإإلىخرىادراساتأشارتمافيالماليللشركات.

؛2010Dobbin and Jung؛Hili, 2012)للشركاتكدراسةوعائدالسهمدارةالإالنساءفيمجلس

Riyadh et al. 2019;Saleh and Islam 2020.)

 في منصبه  بقاء المدير التنفيذي .4

مدةوثباتالرؤيةالقياديةوالإداريةفيالشركة.تعتمداستمراريةي عتبرهذاالمفهوممهم الأنهيعكس

المدير الظروفبقاء الصناعة،العامةالاقتصاديةالظروف،منهاعلىمجموعةمن أداءو،وتحديات

نبقاءالمديرفيمنصبهلفتراتإ (Krishnamurti et al, 2021) ويرى.دارةالإمجلسب،وعلاقتهالشركة

،الشركةوالحرجة،والسيطرةعلىنظمالمعلوماتعلىالاستحواذعلىالمعلوماتالهامةا طويلةيجعلهقادار

عدمتحديدفترةزمنيةبيج(Whitehead, 2011)قوليممايسمحلهفيالتحكمفيالخططالمستقبلية.

التنفيذيينلبقاءا بناء،ضروريونللمؤسساتنهملألرؤساء قيادتهم أثبتوا علىسنواتمنالخبرةا لأنهم

.وهوينتقدأنفترةولايةالرئيسالتنفيذيالمحددةستجعلهقصيرالنظرويركزعلىالنتائجالقصيرة ،العملية
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ويقالكذلكأنالرؤساءالتنفيذيينالذينيشغلونمناصبطويلةهمالمستفيدونمنحيثأنهميركزون

 ت.طويلةالمدىوالتيستوفرعوائدجيدةللمؤسساأهدافعلىتحقيق

التنفيذيهوالمسؤولعناختيارمنصبالرئيسدارةالإمجلسأن Choruma(2019)يرىو 

لمنظمةإماالحيازةانتختارأولذلكيمكن.ؤسسةأنيحكمهاقانونالملأنهامسألةداخليةيجب

ا نتحديدفترةولايةالرئيسالتنفيذييوفرفرصأMunyede, 2021) )ويؤكد.غيرالمحددةأوالمحددة

لتحسين لذلكالمؤسساتعملواقعية تأثيرتعتبر، له متغير احاسم ا التنفيذيين الرؤساء مناصب

.،وبالتاليفإنتحديدسقفأعلىيتماشىمعممارساتالحوكمةاستمراريةالمؤسسةمباشرعلى

 


























 ( يوضح خصائص مجلس الإدارة 1-2الشكل )
 الدراسات السابقة   تعاريف  على  بالاعتمادالشكل من إعداد الباحث  
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 جودة التقارير المالية  (2-3)

عالية،يعدتوفرالمعلوماتذاتجودةالشيءالأكثرأهميةهوالمعلوماتفيسياقالأعمال

نالمعلوماتتؤثربشكلمباشرفيكفاءةالأعمالأمرا بالغالأهميةلإدارةالاعمالالتجارية،وذلكلا

،لذلكإضافية،ومعذلكغلبا مايتسببتوفيرالمعلوماتنفقاتالاقتصاديةفاعليتهاورفاهيتهاو

.(Handayani et al, 2024)المعلوماتةليسمنالمستغربفيبعضالأحيانالحفاظعلىسري

 جودة التقارير المالية مفهوم   (2-3-1)

الشركات،يمكناعتبارالشركةجيدةإذاكانتالمعلوماتالمحاسبيةالماليةهينتاجمحاسبةتعتبر

أكثريمكنللمستخدمينوالمهتمينبأمرالشركةانيكونواتفصحعنبياناتهاالماليةبصورةشفافةودقيقة.

قراراتهمالمختلفةبناءا علىالمعلوماتالموثوقةالتيتوفرهالهماوعيا بعملياتوانشطةالشركةوأنيتخذو

ال.(Rashid et al, 2018)الشركة للإطار لعامعاموفقا المالية التقارير فإن2010لإعداد الموثوقية،

القرارالمتخذأيانالمعلومةقادرةعلىالملاءمة)و(كاملةوالمحايدةوالخاليةمنالأخطاءالمعلوماتال)

.ا (هماالصفتانالأساسيتاناللتانتجعلانالقرارالمعلوماتيمفيدمنقبلالمستخدم

أنيتمتععدادالتقاريرالماليةإالخاصةب(IFRS)الدوليةالمحاسبيةالمعاييروالمبادئلقدنصت

شركةتقريرال لأي مؤسسةالمالي السماتبالصفاتأو الماليةالنوعيةأو )الملائمةللمعلومات

المقارنة،وحسنالتوقيت،وقابليةالفهم،)قابليةالمعززةأوالصفاتوالخصائص،والتمثيلالصادق(

البيانالماليد(،وإمكانيةالتحقق الاقتصاديالأداءمعلوماتتفصيليةحولئما يجبأنيعرض

تعتبرالمقدمةذاتجودةعالية.بيانات(.وذلكللتأكدمنأنال1للشركة)معيارالمحاسبةالدولي

عاليةالتقارير جودة ذات منإ(QFR)المالية العديد استوفت وذا جودةالمبادئ لان المعايير

Renkas et al, 2015))ويقول.ساسالذييحددمدىصلاحيةالقراراتهيالأمقدمةالمعلوماتال
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المبنيةعلىمعلوماتموضوعةوشفافةعلىمنحالمستثمرينفكرةعنوضعالتقاريرالمالية،تعمل

المالي. )الشركة الماليةNurcholisah),2016ويرى التقارير يستندعليهإن الذي الأساس هي

.لأينظاممحاسبيالمنتجاتأهمالمستخدمينفياتخاذقراراتهم،لذلكتعتبرالتقاريرالمالية

 العناصر الاساسية للتقارير المالية  (2-3-2) 

الماليةتعتبرالمصدرالرئيسيللمعلوماتالتييحتاجهاالمستخدمينلاتخاذقراراتهم التقارير

تصفالبياناتالماليةحالةالمؤسسةوالأحداثالتيوليكونواأكثروعيا وتفهما عنعملياتالشركة.

أنتعطيرؤيةحقيقية العامويجب تتضمنمؤسسةوأدائها.الوواضحةعنوضعوقعتخلال

المالية للبيانات الكاملة الأالمجموعة قائمةوالغرض لكل لمجلسساسي المفاهيمي للإطار )وفق ا

:(Duțescu, 2019)معاييرالمحاسبةالدولية(

لتزاماتالاصولوالأجميعفيهي درج)الميزانية العمومية(  أو التقرير الدوري   المركز المالي •

.فيتاريخمعينوحقوقالملكية

هوسجلللإيراداتالناتجةوالنفقاتالمتكبدةبيان الدخل(  اً )ويسمى أيضالدخل الشامل الآخر •

خلالفترةمعينة.يوضحالبيانأداءأوعدمأداءالأعمالمنحيثالربح)الإيراداتتتجاوز

المكاسبوالخسائرالناتجةا النفقات(أوالخسائر)النفقاتتتجاوزالإيرادات(،ولكنأيض

 .عنالأحداثالتجارية

التدفقاتالنقديةللأعمال)التدفقاتالداخليةيدرجفيهذهالقائمةكشف بيان التدفقات النقدية  •

التشغيل أنشطة الناتجةعن البيانيعززلمؤسسة.لوالتمويلالاستثمارووالخارجية( ،هذا

والتيتمالكشفعنهافيحسابالربحوالخسارةبقدرةستحقاقالاإلىتيتعتمدالمعلوماتال

 .المؤسسةعلىتوليدالنقد
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منأجلخلالالفترة،الأسهميوضحأسبابوآثارتعديلاتبيان التغيرات في حقوق الملكية •

بشكل استثماراتهم ومكافآت مخاطر تقييم على المحتملين والمستثمرين المالكين مساعدة

 .أفضل

التوضيحيةإفصاح   • والمذكرات  المحاسبية  البياناتالسياسات  إعداد أسس حول معلومات

الماليةوالسياساتالمحاسبيةالمستخدمةوالمعلوماتالتيلميتمعرضهافيأيمكانآخر،

 .عادلاللعرضصادقولولكنهاضرورية

 القرار اتخاذالتقارير المالية في  ستخداما (2-3-3)

أنالهدفمنإعدادعلى(لمجلسمعاييرالمحاسبةالدولية1المفاهيمالماليةرقم)نصتقائمة

التقاريرالماليةللأغراضالعامةهوتوفيرمعلوماتماليةعنالكيانالقائمبإعدادالتقاريرتكون

القراراتبشأناتخاذمفيدةلمستثمريالأسهمالحاليينوالمحتملينوالمقرضينوالدائنينالآخرينفي

.المعلوماتالمفيدةهابالاحتفاظأوهاأوبيعالأسهمتتضمنشراءهذهالقراراتتوفيرالمواردالكيان.

لمستخدميالتقاريرالماليةالآخرينالذينا القرارقدتكونمفيدةأيضاتخاذلمقدميرأسالمالفي

يشكلالتقريرالماليعاليالجودةالأساس.(Schroeder et al, 2013)ليسوامنمقدميرأسالمال

والمستخدمينالداخليين،الخارجيين،هماالمستخدمينالمستخدميننوعينمنالقرارمنقبللاتخاذ

و الدائنين الخارجيين، المستخدمين المستثمريشمل المحتملين. والمستثمرين والبنوك ينالمستثمرين

والتنبؤبالنتائجلمنظمةلالماضيعلىالتقاريرالماليةفيتقييمالأداءيعتمدونالحاليينوالمحتملين

اتخاذفيالماليلمساعدتهملمنظمةاإلىمعرفةوضعسيكونونبحاجةالمستقبلية.الدائنونوالبنوك

.وبماأنكلالتزاماتهابعدتقييمقدرةالمنظمةعلىسدادمنعدمهللمنظمةالائتمانقراربمنحال
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،المنظماتلمستخدميهاالتيتوفرهاعلىالمعلوماتا واحدمنهؤلاءالمستخدمينيتخذقراراتبناء

.القراراتالمضللةاتخاذإلىتقاريرماليةعاليةالجودةلتجنبفهناكحاجة

وأ المديرين ويشمل الداخليين، المستخدمين فيما والموظفين المساهموناتخاذالمساهمين القرار.

فيالمبلغعنهاالمعلوماتا أيضراءسيستخدمالمد.لتقييمأداءالمنظمةالمبلغعنهاالمعلوماتونسيستخدم

استخداما القراراتبشأنمستوياتالإنتاجومستوياتالمبيعاتوقضاياالميزانية.يمكنللموظفينأيضاتخاذ

لتحديدماإذاكانتمؤسستهمستكونقادرةعلىمكافأتهم،وماإذاكانتستستمرالمبلغعنهاالمعلومات

فيالعملعلىالمدىالطويل،وماإذاكانتستتمكنمنتقديممكافآتوزياداتفيالرواتبلهمفي

نهناكنوعثالثمنالمستخدمينوهمالجهاتالتنظيميةأإلىوتجدرالاشارة.(Muzira, 2019)المستقبل

نبعضقراراتهاتعتمدعلىهذهالتقارير.أمثلالبورصةوالحكومةحيث

إلاأنهناكالتيتقدمهاأوتوفرهاالمنشأةوجودتشابهفيطبيعةالمعلوماتعلىالرغممن

بالمقابلبعضالاختلافاتفياحتياجاتتلكالأطرافمنالمعلوماتفقديحتاجالمستثمرونبعض

تختلف قد التي طبيعتهاالمعلومات يحتاجفي التي أوالهاعن ونظرا لحكوميةاجهاتالدائنين .

لصعوبةإعدادأكثرمنمجموعةمنالقوائمالماليةمختلفةتلبيكلمنهاجهةمعينةمنمستخدمي

القوائمالمالية،يتمإعدادقوائمماليةواحدةتدعىالقوائمالماليةذاتالغرضالعامبحيثتلبيتلك

(.2017المنشأة)ابونصاروحميدات،القوائممعظمماتحتاجهالأطرافالخارجيةالمهتمةبأمر

ا(إلىأن(Maidoki, 2013ويشير للمساهمينفمنخلالهايتمتقييمأداءالتقاريرالماليةمهمةجد 

عملمجلسالإدارة.
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 جودة التقارير المالية  )انواع( شكالا (2-3-4)

:(2016و)عثمان،(2016السامرائي،)ثلاثاشكاللجودةالتقاريريوجد

أيانالمعلوماتالمفصحعنهامنقبلالشركةفيالتقرير،تكونواضحصياغة:الجودة  ▪

ومفهومأيانتكونالكلماتالمختارةتصفالمعلوماتالمبلغعنهابدقةووضوحويسهل

 فهمها.

أيانتصفالقيمالمبلغعنهافيالتقريربصورةصحيحةوأنتكونخاليةمحتوى:الجودة   ▪

الجوهرية،أيأنتتصفبالخصائصالمعززة)الاكتمالوالحيادوالخلومنمنالأخطاء

.الأخطاء(

أنيسهلالحصولعلىالتقريرعندالحاجةاليهأوفيالوقتالمناسبوأنعرض:  الجودة   ▪

يتصفبسهولةالتفسيرويدرجتحتعناوينصحيحةومتجانسةلالبسفيهاأيانتتوفر

 فيه)الفهم،الحياد،الثباتوالتوقيتالمناسب(

نالخصائصالنوعيةللمعلوماتالمحاسبيةهيالسماتالتيتجعلأإلىشارةولابدمنالإ

مفيدةلجميعالمستخدمين.التقاريرالمالية

 جودة التقارير المالية  التي تتأثر بهاالعوامل  (2-3-5)

)حرفوش،يليبمجموعةمنالعوامل،وتتمثلهذهالعواملبماأثرتت(QFR)جودةالتقاريرالمالية

:Abebaw, 2020))(و2019

تعتمدالتقاريرالماليةفيجودتهاعلىمدىتوفرالخصائص:  بالمعلومات  تتعلق  عوامل -1

ومنخلالتوفرهذهالخصائصاو  النوعيةفيها)الموثوقيةوالملائمةوالخصائصالمعززة(

 .يمكنالتمييزبينالمعلوماتذاتالفائدةالأكبروالمعلوماتذاتالفائدةالأقلعدمتوفرها
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تقععلىعاتقمجلسالإدارةمسؤوليةإعدادأوالإشرافعلىإعدادالتقارير:دارةالإ دوافع -2

الماليةبصورةشفافةودقيقة،إنمجلسمعاييرالمحاسبةالدوليةقللتمنالاعتباطيةفي

اختيارالسياساتوالطرقالمحاسبيةإلاانهالمتلغها،والتيقدتستغلمنقبلالمديرين

ممنيسيئوناستخدامهذهالحريةوالتييمكنانتقللمنمحتوىالتقاريرالماليةوتقللالثقة

 فيعمليةإعدادالتقاريرالمالية.

مدىمطابقتهىلعماليعاليالجودةيتوقفبالدرجةالأولىريرإنإعدادتق:  الدوليةمعايير   -3

كماأوصتبعضالدراساتإلاأن،للمبادئوالمعاييرالمحاسبيةالمقبولةوالمتعارفعليها

تشريعمعاييرتقاريرماليةدوليةسيسهمفيتقليلالاختلافبينتقاريرالشركاتفيمختلف

.هاتماثلأيامكانيةاجراءمقارنةللمعلوماتممايعطيفرصةللحدمنعدمالدول،

دقة:  التدقيق  لجان -4 زيادة في والإشرافي الرقابي دورها خلال من التدقيق لجنة تعمل

ومصداقيةالتقاريرالمالية.

تتأثرجودةالتقاريرالماليةبشكلكبيربجودةلجانالتدقيق:الخارجي  التدقيقلجان    جودة -5

والتأكدمنأنالتقريرالماليالخارجيمنخلالالدورالرقابيالذيتمارسهعلىالشركات

تمإعدادهوفقللمعاييروالمبادئالمحاسبية.

فيإعدادالتقاريرالمالية  ميةتبنيأخلاقياتالأعمالهساتأاالدرأشارت:  الأعمال  أخلاقيات -6

للإجر الأولى بالدرجة استخدامايرجع يتم التي الأخلاقية وغير الإدارية فيبعضهءات  ا

التيتلتزمبأخلاقياتالمهنةتعدتقاريرمصارفأنال،ذهالأخيرةه،حيثتشيرمصارفال

 ماليةبجودةعالية.
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فعالا :المالية  الأوراق  هيئة -7 دورا  المالية الأوراق هيئة منخلالعملهاالإشرافي  تمارس

الماليةالتيتفصحعنهاالشركاتوالتأكدمنانهتم التقارير إعدادهاوفقوالرقابيعلى

   متطلباتمعاييرعالمية.

 المالية  قاسو الأجودة التقارير المالية على كفاءة  تأثير (2-3-6)

المالي تنشيطالمصدريعتبرالسوق في الذيالاستثمارالرئيسي الوعاء يشكل بأنه وذلك ،

،التييتمتوجيههالخلقطاقاتإنتاجيةجديدة،ولماكانتالشركاتالشريانالرئيسيللأداءالاموال

فيعمليةساسالأيعتبرالماليافيأسواقالمال،فإنماتوفرهمنمعلوماتعنمركزهالاقتصادي

مدىتوافرمعلوماتومنهاالمعلوماتإلىكفاءةالسوقالماليعتمدوتقالماليةافيالأورالاستثمار

الاقتصاديةتاراالقراتخاذوالآخرونعندالأسهمالمصادرالرئيسةالتييستندإليهاحملةالتيتعدأحد

فيأداءوظائفهاعلىمدىتحقيق،إذيتوقفنجاحالسوقالماليةيةالاستثمارتاراولاسيماالقر

،لذلكتؤديالمعلوماتبعدهاللمحتوىيةالاستثمارأصحابالمصلحةولاسيماالمستثمرينلرغباتهم

تنشيطتلكالأسواقوتحقيقكفاءتها،ويتجسدالتأثيرالمباشرمهمافيا روالإعلاميللتقاريرالماليةد

للمعلومات الأورفيوالصريح سواءقاسوق خلالالمالية الحاليينمن المستثمرين على تأثيرها

التخلصارقالماليةأوقرابالأورالاحتفاظرارقالملائمةمثليةالاستثمارتاراالقراتخاذوالمرتقبينفي

أوالعائدعليهاأممنالأسهمأسعارتجديدةأومنجانبتأثيرهاعلىارامنهاأوالدخولفياستثم

(.2009)المشهداني،جانبتأثيرهاعلىحجمالتداول

منقبلالشركةفياهوماتالمفصحعنلأنالمع(Transparency International, 2015)ويرى

المستثمرينبدونوماتلكافةلكافةالمعهاكفاءةالأسواق،نتيجةتوفيرفيرفعالماليةتساعدتقاريرها

ىحسابلعاعتياديةأرباحغيرعلىطرفيأحصولعدمالىتفرقةوفينفسالوقتممايؤدي
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حتمالتلاعباالمستثمرينمنأيجميعالماليةتحميالدقةىذلكفأنلع،علاوةالآخرالطرف

قبل وحمالشركةإدارةمن المستثمرين تمكين مساءلةالأسهمةلوبالتالي ويرى.الشركةإدارةمن

الماليةسوقالموبفعاليةفيرفعكفاءةهسايجودةعاليالالماليريرلتقاأن(2024خرون،آاللحلحو)

:أهمهامنعدةجوانب

ذهالأسواقهمفيتنشيطهسوقالماليةممايسالأساسيةالمستثمرينفيوبصفةالمستخدمين •

.اهومنثمرفعكفاءت

الحصولىممارسةسياسةالتلاعبأولعدارةالإأنالتقاريرالماليةذاتالجودةتقيدمنقدرة •

عدمدقةية،وبالتاليتخفضمنلوماتالداخلامنخلالالمعهلصالحهىمصالحشخصيلع

 .المعلومات

المستخدمينعالموثوقةالتقارير • تفلتساعد التيتحققهى العوائد ملائمالشركاتبشكلاهم

 .عاليةالجودةوماتليمةوكذلكتوليدمعلالمخاطروالممارساتالرقابةالسإدارةمفيهوتسا

 .العادلممايرفعمنكفاءةاسواقالأوراقالماليةالافصاحالتشجيععلى •

 بجودة التقارير المالية  دارةالإعلاقة خصائص مجلس  (2-4)

والعملالإشرافيللشركة.الإستراتيجيةهدافالأمنخلالوضعهاما دورا دارةالإيلعبمجلس

قرارالخططإوالذييمارسهعلىاداءالشركةبشكلعاموالعملالإشرافيعلىاداءالمدراءالتنفيذيين

وضعالداخلي،والتدقيقذلكمراقبة،والتأكدمننظامكوالسياساتالعامةفيالشركة،والمستقبلية

أيانمجلسالادارةمنخلالقراراتهوعملهالرقابيوالإشرافي،الحوكمةلتطبيقفضلالأالأسلوب

ويمكن.(2022سروروشوقي،)تأثيرقويعلىاداءالشركةوالمحافظةعلىاصولهاواستقرارها

:يمايلبيانهذهالعلاقةمنخلال
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 دارةالإية مجلس استقلال  -1

إذا،دارةالإحدكبيرعلىالدورالرقابيلمجلسإلىالماليةهاجودةتقاريرالشركاتفيتعتمد

،فإنهيحسنجودةدارةالإمراقبةفعالةللرئيسالتنفيذيوالمديرينالتنفيذيينودارةالإضمنمجلس

استقلالنإ(2019الفراش،؛,2009Jaggi et al)وجد(.Hamdi, 2008)تقاريرالمعلوماتالمالية

 & Phuong)وتوصلتدراسة.الشركاتمهملضمانإعدادتقاريرماليةعاليةالجودةإدارةمجلس

Hung, 2020)يكونأنيوصي،والتقاريرجودةفيالشركةأثركبيرإدارةمجلسيةستقلاللاأنإلى

إلى(Ibrahim& Abubakar, 2019)دراسةأظهرت.وثلثالمجلسعلىالأقلمنأعضاءمستقلين

إلىخرىأ دراساتتوصلتفيما.لهاتأثيرعلىجودةالتقاريرالماليةدارةالإيةمجلساستقلالأن

علاقة وجود اعدم الماليةبينومجلسالستقلالبين التقارير ؛Alzoubi, 2014)كدراسةجودة

Aifuwa & Embele, 2019؛Abdulmalik et al, 2015).،أعضاءالعلاقةبينإنوخلاصةالقول

(AL-Dhamari & Ismail, 2012غيرحاسمة)الماليةجودةالتقاريربينوالمستقليندارةالإمجلس

.ممايتطلبالمزيدمنالتحقيق

الباحث ممايسهمفيوالالتزامبالحوكمةالمراقبةنظامعززيالمستقلدارةالإنمجلسأيرى 

.كفاءةالشركةتحسينجودةالتقاريرالماليةوالحدمنعدمتناسقالمعلوماتوالذييسهمفيتطوير


 دارة الإمجلس  لأعضاءالخبرة المهنية والمالية  -2

أغـلبأعـضـاءمجـلسإذاكانتكـونمســـتوياتالثـقـةعاليةفيالبياناتالمـاليةالمفصـحعنها،

الخبرةالمهنيةيرالدراساتالتيبحثتفيالعلاقةبينش(.تOnourah& lmene, 2016الإدارةخبراء)

متضاربةومختلفة.فقدتوصلتاستنتاجاتلىاجودةالتقاريرالماليةبينودارةالإمجلسلوالمالية

تعملفي50شملتاستقصائيةيشتملعلىدراسةالذي(Asiriuwa et al, 2021)دراسة شركة
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علاقةبينوجودإلىهذهالدراسةت،وتوصل2018-2012للفترةمنالقطاعالماليفينيجيريا

 ,Qawqzeh et al))أظهربحثكذلك.التقاريرالماليةاصداروتوقيتدارةالإالخبرةالماليةلمجلس

واستنتج2017-2009للفترةمنشركةمدرجةفيبورصةعمان180التياستخدمتبيانات2021

أظهرتنهناكدراساتاخرىأجودةالتقارير.إلاودارةالإلخبرةمجلسإيجابيةنهناكعلاقةأ

أعضاءوجودعلاقةسلبيةلخبرةلفيهاتوصلتالتي(Hundal et al, 2022نتائجسلبيةكدراسة)

علىجودةالتقاريرالمالية.دارةالإمجلس

أهدافمهمافيتحقيقتلعبدورا دارةالإمجلسلأعضاءنالخبرةالمهنيةوالماليةأ  يرى الباحث

 .المجلسأعضاءالتييمتلكهاالخبرةالمتنوعةعلىبالاعتمادالشركة

 دارةالإتمثيل النساء في  -3

تنوع منظوردارةالإمجلسإن اهتماما يتخذ ويولي توازنا  التقاريرا أكثر لمراقبة الماليةأكبر

(Dobija et al, 2022).والتيبينالجنسينتنوعالحديثةحولتأثيراتالدراساتمنالالعديدهناك

الشركة،فيأداءإيجابيةنتائجإلىيمكنأنيؤديدارةالإأنوجودالمرأةفيمجلسإلىظهرت 

والإشراف الشركات  ,Zaman&؛Hrazdil et al, 2023 ؛Fensore, 2020)عليها،كدراسةومراقبة

2016Al-Shaer)(وتوصلتدراسة.Wahid, 2019) متنوعةترتكبإدارةأنالشركاتذاتمجالس

أنتأثيرالتنوعإلىممايشير،أخطاءأقلفيإعدادالتقاريرالماليةوتنخرطفيعملياتاحتيالأقل

الجنسين مجموعةاحتماليةيقللبين ديناميكيات في للتغيير نتيجة يكون قد المالي السلوك سوء

فيمجلسويالنسوجودالعنصرنإ(Abdullah et al, 2021)دراسةأظهرتكذلك.دارةالإمجلس

العديدةبحوثالتقاريرالمالية.وعلىالرغممنالنوعيةمنممايعززالأرباحإدارةمنخفضيدارةالإ

أظهرتنهناكدراساتاخرىأإلا،دارةالإلتنوعالجنسفيمجلسيجابيالإثرالأأظهرتالتي
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أشارت.و(Firoozi et al, 2016)كدراسةةتنوعالجنسوجودةالتقاريرالماليعلاقةبينعدموجود

الماليللشركات.وتشيرالأداءوجودعلاقةسلبيةبينتنوعالجنسوإلىLim et al, 2019))دراسة

نأ،ولأخرىيختلفمنبيئةدارةالإفيمجلسويتواجدالعنصرالنسنأىالتالنتائجالتيتوصل

 ,Comi et al))تمارسفيهاالشركةعملهاالتيالمؤسسيةالقوانينوالبيئةباختلافتأثيرهيختلف

2020.

القراراتالمتخذةيلعبدورا دارةالإفيمجلستنوعالجنسنأالباحث  يرى   كبيرا فيتحسين

.بسببتنوعالمعارفوالمهارات

 في منصبه  مدة بقاء المدير التنفيذي  -4

التيالماليةوأنمدةالخدمةرالتقاريونوعيةجودةفيكبيريؤثربشكلالتنفيذيلمديرناإ

بحثتدراسة.Baatwah et al, 2015))،لهاتأثيرعلىسلوكالرؤساءالتنفيذيينيشغلهافيالمنصب

(Borgi et al, 2021فيعلاقة)الماليةفيمدة التقارير التنفيذيفيمنصبهوجودة المدير بقاء

نتائجهذهالدراسةأنالشركاتالتييعملفيهارئيستنفيذيلفترةأظهرتالمملكةالعربيةالسعودية،و

 &Kim)وتوصلتدراسةطويلةتقللمنالفترةالمستغرقةلإعدادتقاريرهاالماليةوالإفصاحعنها.

Yang, 2014)لمستحقاتالتقديريةتنخفضعندماتزيدمدةولايةالرئيسالتنفيذي.كمااأنقيمإلى

.معطولمدةولايةالمديرينإيجابيةلهماعلاقة(ERC)الأرباحاستجابةأنالثباتودورانمعامل

أنالشركاتالتييشغلإلى(Mohd et al, 2012النتائجالتيتوصلتلهادراسة)أظهرتفيحين

دراسةأشارتكذلكجودةالتقاريرالمالية.علىسلبا ؤثرفيهارؤساءتنفيذيونفتراتزمنيةقصيرةت

(Dausey, 2020)جودةالتقاريرالماليةلاتتأثربمدةبقاءالمديرالتنفيذيالى.

.المزيدمنالدراساتالعلاقةيستدعيهذهتضاربالنتائجفيمايخصنأيرى الباحث
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 (EPS) عائد السهم (5- 2)

يعتبرعائدالسهمأحدالمؤشراتالمهمةالتيتستخدمفيتقييمالأداءالماليللشركاتفيفترة

المهمةالتييستخدمهاالمستثمرون تخاذلامعينةعادة ماتكونسنوية،كذلكيعدمنالمؤشرات

السهم.يةالاستثمارالقرارات عائد الى مقابلوينظر للمستثمرين ت منح مكافأة هو السهم عائد أن

اقتصادنشاطا مهما فيالاستثمار.فيهذاالعصر،يعد(Fitria, 2021)الذيقاموابهالاستثمار

يمكنأنيحسنحياةالناس.عوائدالأسهميمكنأنتلهموتجذبالمستثمرينالاستثمارأيبلد،لأن

للاستثمار.

 عائد السهم مفهوم  (2-5-1)

نوعمنال ت الحصصسهمهو التي تداولهافيالمالية ويتم الشركات المالي،سوقالصدرها

نأيأ،رعلىأنهمستثمالأسهمالفردالذييشتريإلىفيالشركة.ي شارحقوقالمساهمينوتمثل

ليستماليةالحاليللحصولعلىقيمةفيالوقت)راسالمال(هوتخصيصقيمةماليةالاستثمار

أوالاستثمارفالمكاسبالتييتمالحصولعليهامنفيحينت عر فيالمستقبل.القبضمضمونة

 ,Setiyawan)سهملشركةباسمعائداالفياستثمارهمستوىالربحالذيحصلعليهالمستثمرمن

رأسالمال.ويستثمرالمستثمرونفيالشركةللحصولعلىعائد،والذييتكونمنالعائد.(2020

،كلمازادعائدالمستثمرين،ممايجعلأداءالشركةالسوقيأفضل.فيالشركةأرباحزادتوكلما

هيشركةالاستثماركثيرمنالأحيانتظهرالملاحظاتأنالشركةذاتمعدلالعائدالمرتفععلى

،يمكنالقولبأنهاناجحةأوذاتأداءجيد،علىالعكسمنذلك،إذاكانالربحكبيرا تحققعائدا 

الشركةأقلنجاحا إنأويتناقصمقارنةبالفترةالسابقةيمكنالقولالذيحققتهالشركةصغيرانسبيا 

يستخدمهذاالمصطلحأيضا كمقياسعامللصحة.(Baker et al, 2020)أوأنأداءهاضعيف
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الماليةالعامةللشركةخلالفترةزمنيةمعينة،ويمكناستخدامهلمقارنةالشركاتالمماثلةفينفس

عبارةعنحصة.(Wachira,2014)الصناعةأولمقارنةالصناعاتأوالقطاعاتبشكلمجمع

الممتازالسهمالعاديالواحدالمتداولمنصافيدخلالشركةبعدخصمالضرائبوأرباحالأسهم

(Kieso et al, 2014).نهالأرباحالتيأومنخلالماسبقيمكنللباحثانيعرفعائدالسهمعلى

.فيالأسهماستثمارهيحصلعليهاالمستثمرنتيجة

 الأسهمشكال عوائد أ (2-5-2)

:(2017،روعبدالناصمصطفى)نمطينمحددينوهماالأسهمعادةماتتبععوائد

يحصلالمساهمعلىأرباحنقديةعندماتحققالشركةالمصدرة:  عائد التوزيعات النقدية للأرباح  .1

 :كالتاليرباحلأاأرباحافينهايةالعامأوعندماتقررتوزيعبعضهاأوكلها.ويتمتوزيع

  الأسهمعدد  /التوزيعات( العادية*نسبة  الأسهمالربح المتاح لحملة ) التوزيعات النقدية=

القيمةالسوقيةللسهم،ويتمرتفاعلاوهوالعائدالذييحققهالمستثمرنتيجةالعائد الرأسمالي: 

 :لمعادلةالآتيةوفقا لهحساب

القيمة الاسمية    /للسهم(  القيمة الإسمية    - القيمة السوقية للسهم)  سمالي للسهم =أالعائد الر 

 مللسه
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 الأسهمعوائد  نواعأ (2-5-3)

 (:2021فاضلوعبادي،؛2020صديقي، ) انواع رئيسية لعائد السهمهناك ثلاث 

صادفهايالتيقدبأقلالمخاطرالعائدالمتوقعالذييأملالمستثمرتحقيقه  :العائد المطلوب .1

علاوة المخاطر.   إلىضافة  يتكون هذا العائد من قسمين: عائد خالٍ من المخاطر بال الأصل.

 وفقالمعادلةالتالية:احتسابهويتم

(RR = Rf + Bi (Rm – Rf 

 أن: ذ إ
RR العائد المطلوب =. 

RF العائد الخالي من المخاطر = . 

βi مقدار المخاطر النظامية المصاحبة للسهم = . 
Rm  عائد السوق =. 

RM-RF) علاوة مخاطر السوق = ). 

والذيوقتلاحقرفبالعائدعلىالأصولالمتوقعالحصولعليهفييع العائد المتوقع: .2

 منخلالالمعادلةالتالية:حتسابهاويتم.بالمخاطرا محفوفيكون

R =   
         ∑   𝐑  𝐣           

𝐍
 

Rj∑  =الفعلي العائد مجموع   
N   احتسابهاترة الزمنية المطلوب = الف  
R=   عق العائد المتو  

 

العائدالذييحققهالمســـتثمرعندشـــراءأوبيعأداةاســـتثماريةبالعائدإلىشـــاري  الفعلي:العائد   .3

ثنينمعــا التــاريخي.ويمكنأنيكونإمــاعوائــدالــدخــل،أوعوائــدرأسالمــال،أومزيجمنالإ

 :(2010،التميمي)بعددمنالطرقهيمكنقياس .(2013اللطيف،)عبد
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عبارةعنحصةالسهمالعاديالواحدالمتداولمن:  ( EPS)   المحققة   الأرباح نصيب السهم من   -1

.وقدتم(Kieso et al, 2014)صافيدخلالشركةبعدخصمالضرائبوأرباحالأسهمالممتاز

 قياسهذهالنسبةفيهذهالدراسةعلىالنحوالتالي:

 صافي الربح 

 عدد الأسهم المكتتب بها 
=  نصيب السهم من الأرباح المحققة 

للسهم -2 الجاري  للاحتفاظي:  (YPS)  العائد  إما الضائعة الفرصة تكلفة المؤشر هذا حدد

 :كالتاليأداةاستثماريةأخرى.ويتمحسابهاإلىبالمخزونأوبيعهوالانتقال

حصة السهم من الارباح الموزعة 
  القيمة المتداولة للسهم  

= 



المؤش (: يوضحDPS)  الموزعة  الأرباحلسهم المحقق من  ا  حصة -3 الأرباحرمقدارهذا

 الصيغةالتالية:باستخدامالمساهمويتمحسابهاكسبهاالتيسيالموزعة

 الأرباح القابلة للتوزيع
  عدد الأسهم العادية 

=  عائد السهم المحقق من الارباح الموزعة

فترة   -4 فترةهذالنايوضح:  (HPR)  الاحتفاظعائد  المحققخلال بالسهمالاحتفاظالعائد

 :العلاقةالتاليةيقاسمنخلالو


 حيث أن

P1 )سعر السهم في نهاية الفترة )سعر البيع = 
P0 )سعر السهم في بداية الفترة )سعر الشراء = 
D الأرباح الموزعة = 
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 الأسهمالمؤثرة على عوائد  الاقتصاديةالعوامل  (2-5-4)

:(2016؛الخطيب،Dincergok, 2016)الأسهمالمؤثرةعلىعوائدالاقتصاديةهمالعواملأ

النقدية .1 المتوفرأرفعلىويع )السيولة(:    توفر  النقد البورصةللاستثمارنهمجموعة في

ككل،ويجبالتمييزبينمفهومعرضالنقدبالمعنىالضيقوهوالنقدالمتداولوالاقتصاد

التجارية،وبينعرضالنقدبالمعنىالواسعوهومصارفليهالودائعالجاريةلدىالإمضافا 

التجارية.مصارفالالموجودةفيةجللآاليهالودائعالجاريةوالودائعإالنقدالمتداولمضافا 

النقديقديؤديإأي العرض نزيادةالعرضأ،بحيثالأسهمسعارأزيادةإلىنزيادة

وارتفاعالأسهمزيادةالطلبعلىإلىممايؤديالاستثمارينفاقالإارتفاعإلىالنقدييؤدي

 سعارهاالسوقية.أ

عملةنخفاضقيمةالاانالموجهللتصدير،قتصادالايخصفيما  جنبية:سعر صرف العملات الأ

معتأثيرعلىالسوقالماليويتوقعانتصبحالشركاتفيالداخلأكثرإمكانيةللمنافسة،

تأثيرسلبيعلىعوائدالأسهمبسببانخفاضذلك،فإن له الوطنية العملة ارتفاعقيمة

المدخلات بالعملةالأجنبية.وانخفاضتكاليف الديون التزامات الناتجةعنزيادة الأرباح

يمكنوسوفيؤديأيضاإلىزيادةتكاليفالاستيراد.وفيالوقتنفسه،معمرورالوقت

إلىالإضراربالميزانياتالعامةمنخلالزيادةقيمةا قيمةالعملةأيضانخفاضأنيؤدي

 .الديونالمقومةبالعملةالأجنبية،مماقديؤديإلىتدهورماليللشركات

أسعارالفائدةارتفاعنلأ،الأسهمسعارأسعارالفائدةتؤثرسلبا علىأنإسعار الفائدة:  أ .2

(.سببآخرAssefa et al, 2017)الأسهمفيللاستثمارزيدمنتكلفةالفرصةالبديلةي

مصاريفالفوائد.علاوةارتفاعبسببالأرباحوتوزيعاتالأرباحانخفاضللعلاقةالسلبيةهو
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لنموذجالتدفقاتالنقديةالمخصومة،فإنزيادةأسعارالفائدةمنشأنهاأنعلىذلك،ووفقا 

 زيادةعاملالخصمللتدفقاتالنقدية.إلىتؤدي

يؤثرالتضخم.قيمةالعملةانخفاضالقوةالشرائيةبسببانخفاضالتضخمهو  التضخم: .3

يقللمنالطلبعلىالادخارانخفاض؛وبالتاليفإنالادخارسلبا علىقدرةالناسعلى

،الأسهمأسعارانخفاضإلىفيالطلبنخفاضالاثروةمالية.يؤديهذاعتبارهاابالأسهم

خرىللتضخمهوأنهيثبطذلك،منالآثارالسلبيةالأ إلى.بالإضافةالأسهمممايقللالعائد

المدخراتالاستثماروالادخار على الفعلي والعائد للمستثمر الشرائية القوة من يقلل لأنه

اتخاذوكيفيةالأسهمالمستثمرينحولإمكانيةالتنبؤبعوائدهتماماتاتدور.اتالاستثمارو

هوالأسهمتوقعاتهم.أحدالعواملالتيتؤثرعلىعوائدعلىا بناءالاستثمارقرارات

التضخمحيثأنعدماليقينالمرتبطبهسيكونلهتأثيرعلىقراراتالمستثمرينلشراءأو

 .(Njogo, 2018)بيعسهممعين

جمالي،الإالاقتصاديبالنمطالمتقلبفيالنشاطالاقتصاديةرفالدورةوتع :  الاقتصادية الدورة   .4

العديدمنالأ الدورةمنتوسعاتتحصلفيوقتواحدفي يتبعهاالاقتصاديةنشطةوتتكون

نهذهأظمة،وانلكنليسبطريقةمنباستمرارتقلصاتمماثلة،وهذاالتتابعللتغيراتيجددنفسه

الأسهمنسوقإ.والانتعاشالدوراتتختلفمنحيثمدةالدورةوشدتهاالتيتمثلحالتيالركود

يعنيالاقتصادي،فتوقعمستوىالنشاطالاقتصاديتستجيبللتوقعاتالخاصةبمستوياتالنشاط

مماالأسهمسعارأمرالذيسينعكسفيوقتلاحقعلىالمستقبليةالأالأرباحزيادةفيمستوى

الأسهممنعوائدللاستفادةالانتعاشقبلحصولالأسهمزيادةمشترياتالمستثمرينمنإلىيدفع

 (.2014،وحسين)صالح
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تعتبرالتغيراتفيالرقمالقياسيللإنتاجالصناعينتاج الصناعي:الرقم القياسي لكمية الإ  .5

النشاط في المماثلة التغيرات يعكس الإنتاجالاقتصاديمؤشرا زيادة شأن ومن العام.

الشركات.لذامنالمتوقعأرباحالتدفقالنقديالمستقبليالمتوقعومنقيمةالصناعيأنيرفع

.إيجابيةالأسهمأنتكونالعلاقةبينالإنتاجالصناعيوعوائد

 بعائد السهم دارةالإعلاقة خصائص مجلس  (2-6)
وإدارتها.عاملا حاسما فينجاحالشركةالأسهمعلىعائددارةالإتأثيرخصائصمجلستبرعي 

المستقلينومزيجمنالمهاراتلأعضاءذاتالخبراتالمتنوعةوادارةالإأنمجالسإلىتشيرالأبحاث

التيتتمتعبقيادةقويةدارةالإ.يمكنلمجالسالأسهمأنيكونلهاتأثيرإيجابيعلىأداءإلىتميل

تحقيقإلىللشركة،ممايؤديفيالنهايةا ستراتيجيإا ذويخبرةأنتوفررؤىقيمةوتوجيهأعضاءو

الاستقلاليةالتنوعأوإلىدارةالإمجالسافتقارعوائدأعلىللمساهمين.وعلىالعكسمنذلك،فإن

رعلىأسعاا القراروتضاربالمصالحمماقديؤثرسلباتخاذضعفعمليةإلىقديؤديأوالخبرة

غالبالأسهم ي ا . المستثمرونما مجلسإلىنظر عندإدارةتكوين وفعاليته قراراتاتخاذالشركة

.ولذلك،الأسهم،معإدراكالتأثيرالكبيرالذييمكنأنتحدثههذهالخصائصعلىعوائدالاستثمار

مؤثرةومجهزةتجهيزا جيدا لتعزيزخلقالقيمةإدارةيجبعلىالشركاتإعطاءالأولويةلبناءمجالس

يمكنللشركاتالتيتظهرممارسةفعالةوجيدةلحوكمةعلىالمدىالطويلوتعزيزثقةالمساهمين.

مسؤولةأمامالمساهمينالحاليينتوقعأنتكونحيثيالشركاتأنتكونعاملجاذبللمستثمرين،

 ,Thuy)يرى.(Faccio et al, 2010)المستثمرينالمحتملينباهتمامأنتحظىا ويمكنهاأيضدارةالإو

سعرسهمارتفاعالشركاتدورا هاما فيتحسينأداءالشركة،ممايساهمفيفيحوكمةللنأ(2021

مناقشة،حيثإنهالمسؤولعنالحوكمةهيكلفيومهما ا حاسما عنصردارةالإيعدمجلسالشركة.

ال بكيفيةخاصةالسياسات يتعلق فيما وخاصة الشركات، حوكمة مجلسةساهممبإصلاح هيكل
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تقلباتأسعاردارةالإ الحدمن تؤكددراسة(.Jordan et al, 2012)الأسهمفي السياق نفس وفي

((Aloui & Jarboui, 2018فهمفيينالماليينالاقتصاديأنحوكمةالشركاتتساعدالمستثمرينو

بالرغممنالدراساتالعديدةالتيبينتأنللحوكمةالجيدةتأثيرعلى.الازماتالأسهمسلوكأسعار

ناقشأيمنهاعلىالإطلاقماإذاكانتحوكمةالشركات،إلاأنهلمي أسعارالأسهمأثناءالازمات

الأسهمفيمثلهذهالحالة.وبماأنعائدالأسهمالأفضليمكنأنتساعدفيتقليلتقلباتأسعار

العام  اللذانيجبعلىالمستثمرينمراعاتهما،والمخاطرهما المستثمرينلذلكفأنلانالرئيسيان

،لأنحوكمةالشركاتالأفضلالاستثمارقراراتاتخاذتقييمحوكمةالشركاتبجديةعندإلىبحاجة

الأسهمأسعاراستقرارتحقيقأيضا حسب.ولكنيمكنف الأسهمعلىعوائدإيجابيليسلهاتأثير

ويمكنتوضيحهذهالعلاقةكالتالي:.أثناءالأزماتالمالية

 دارةالإية مجلس استقلال .1

مراقبةوالالمساءلةحسينفيتا أساسيا كمؤشرلحوكمةالشركاتأمردارةالإمجلساستقلالعدي

عدم من تطويرناسقتوالحد في المستثمرونالأسهمبورصةالمعلومات ويولي ا رئيسياهتماما.

،وهذايؤثرعلىتكلفةرأسمالالشركاتيةالاستثمارالقراراتاتخاذالشركةفيإدارةمجلسستقلاللا

(Doku et al, 2023.)كديؤو(Zhang & Rasiah, 2018)دارةالإمجلساستقلالبينأثروجودإلى

المستقلةهيآليةدارةالإأنمجالسإلىوالتيتشير)فرضيةالبحثعنالمخاطر(الأسهمعوائدو

المخاطر تجنب لدعمفرضية المخاطر تقليل تعملعلى الشركات لحوكمة فيماوتوصلت.فعالة

السهم.دارةالإيةمجلسستقلالنلاأإلى(Rostami et al, 2016)دراسة ايجابيعلىعائد تأثير

أثرCaiffa et al, 2021)كدتدراسة)أوايضا  ئدواوعدارةالإيةمجلساستقلالبينالىأنهناك

خرىكدراسةأ دراساتمعنتائجالدراساتالتيتوصلتلهااختلفتنهذهالدراساتأإلىسهم.الأ
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(Thuy, 2021؛Teodósio et al, 2022؛2021محمد،؛ Gong et al, 2021والتي)توصلتالىأن

وعائدالسهم.الاستقلاليةبينهناكأثرسلبي

آليةمراقبةيةستقلالالانأ  الباحث يرى  الشركةممايحسنمنتعتبر ادارة أداء أنشطةعلى

الشركةوبالتاليزيادةأرباحالشركةوعائدالسهم.

 دارة الإمجلس  لأعضاءالخبرة المهنية والمالية  .2

الرقابةعلىنظامتحددبشكلكبيرالتييمتلكهاأعضاءمجلسالإدارةةالمهنيةوالماليةربخالأن

(.Al- Matari et al, 2022ومدروسة)هامةتيجيةاتاستراراقراتخاذإلىيؤديبحيثالتنفيذية،دارةالإ

توظف او تعين التي الشركات الى منمجلسفيأعضاءينظر المؤهلاتإدارتها العلميةذوي

كفريقواحدمندارةالإجلسمسيعملبالتاليو،هامجلسوكفاءةقراراتسيعززمنفعاليةوالعملية

أنتكونمرنةدارةالإأجلمواجهةتحدياتبيئةالأعمالسريعةالتغيروالتيتتطلبمنمجالس

نأإلىتوصلت(Madyan et al. 2012)دراسةفيحينأن.Khalifa, 2018))وسريعةالاستجابة

وأظهرنتائجدراسة.تأثيرإيجابيكبيرعلىالعائدعلىالأصولدارةالإالمستوىالتعليميلمجلس

(إلى2019-2010للفترة)مدرجفيبورصةعمان(مصرفا 13على)تمت(والتي2021)محمد،

(2023حمد،أوتؤكددراسة).علىعائدالسهمايجابيذودلالةاحصائيةأثرالمهنيةشهاداتأنلل

وبينتقلبعائدالسهم.والماليةالخبرةالمهنيةأنهناكعلاقةسلبيةبين

العلاقةتناولهالتيوحتىندرتهاأقلةالدراساتبناءاً على الدراسات السابقة يتضح للباحث

وعائدالسهم.دارةالإمجلسعضاءأخبرةبينالمباشرة
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 دارة الإ تمثيل النساء في مجلس  .3

)تنوعالجنس(نتائجمختلفةحولالعلاقةبينتمثيلالنساءإلىأشارتالدراساتالسابقةأغلب

أنمجالسالإدارةفي(Harakeh et al, 2023دراسة)فقدتوصلتوعائدالسهم.دارةالإفيمجلس

أقلفيعوائدأسهمهامقارنةبالشركاتانخفاضاتشهدتنوعالجنسبالشركاتالتييتسمأعضاءها

أنالتنوعبينالجنسينفيمجالسوأضافإلىمتنوعةبينالجنسين.إدارةالتيليسلديهامجالس

عوائدوانخفاضيلعبدورا معتدلا فيالارتباطبينغموضالشركةفيفترةماقبلالأزمةدارةالإ

أثرأنلتنوعالجنسفيمجلسالإدارةإلى(2021)محمد،دراسةأظهرتو.خلالالأزمةالأسهم

فيما السهم. عائد )ايجابيعلى دراسة على(Jane Lenard, 2014توصلت تمت منالتي عينة

لوجودالعنصرأنإلى2011عامإلى2007منعامRiskMetricsشركاتمنقاعدةبيانات

الشركةمنخلالتقليلالتقلبفيالتيتواجهمخاطركميةاليؤثرعلىالإدارةالعلياالنسويفي

جانب.الأسهمعوائد وجودأ(Al-Absy & Hasan, 2023)دراسةأظهرتخرأوفي العنصرن

فيمايخصعائدكبيرعملعلىتعزيزأداءالشركاتالبحرينيةبشكليلادارةالإائيفيمجلسسالن

)السهم. دراسة وجودHasan, 2022فيحينتوصلت إلى بين( الجنسعلاقة ربحيةبينوتنوع

وجودعلاقةإلى(2023،)أحمدتوصلتدراسةفيماعلىالسهم.السهم،ولاتوجدعلاقةمعالعائد

حيثكلمازدتنسبةتمثيلعنصر،الأسهموتقلباتعوائدالإدارةالعليافيسلبيةبينتمثيلالنساء

إلىالباحثذلكح،ويرجالأسهمتقلباتعوائدانخفاضإلىكلماأدىذلكدارةالإمجلسفيالنساء

الاقتصاديالماليوالأداءمعدلاتإنتاجالشركاتوإيجابيا علىيؤثردارةالإتواجدالإناثفيمجلس

.زماتالماليةللأالأصولوالمبيعاتوالحدمنالمخاطرغيرالمتوقعةللشركاتوقيمتهاوكذلكنمو
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امرا مهما لزيادةالتنوعفيالأفكارممادارةالإنتواجدالعنصرالنسائيفيمجلسأيرى الباحث

يؤديالىتحسينالقراراتالمتخذة.

مدة بقاء المدير التنفيذي  .4

عندمايكونهناكعدميقينبشأنجودةالرئيسالتنفيذي،فإنالأخبارالمتعلقةبالشركةتدفع

العقلانيين بشأنإلىالمستثمرين توقعاتهم همالسببينالارباحتحديث التأثير، بسبب التحديثات

أثرممايلجودةالرئيسالتنفيذيا محدثا لأنالأخباريمكنأنتسببتقييما المباشرللأخبار،وأيض

الرئيسالتنفيذيصفةعندماتصبحفيالمستقبلتدفقاتنقديةتحصيلوقعاتقدرتهعلىعلىت 

معروفةبشكلأكثردقةمعمرورالوقت،يصبحالتأثيرالأخيرأصغر،ممايقللمنردفعلسعر

السياقتوصلتدراسةذات.وفي(Pan, 2015)الأسهمالسهمللأخبار،وبالتاليتقليلتقلباتعوائد

(Tan&Liu, 2016)بسلطاتإداريةطول،يتمتعونأبفترةولايةالرؤساءالتنفيذيينالذينيتمتعونأن

قراراتمناسبةبسببخبرتهمالطويلةاتخاذمنخلال،التقلباتالشخصيةبانخفاضيرتبطونوأقوى

لبقاءأ(Gong et al, 2021نتائجدراسة)أظهرتفيحين.الأسهموالتيتؤديتخفيضتقلب ن

التيتوصلتالنتائجعائدالسهم.وهينفسالمديرالتنفيذيفيمنصبهلفترةطويلةتأثيرسلبيةعلى

بقاءالمديرالتنفيذيمدةسلبيبينطولتأثيروجودإلىصت(والتيخل 2023لهادراسة)احمد،

.الأسهمفيمنصبهوتقلبعوائد

درستالتيالأبحاثدراساتالسابقةوملاحظةتضاربالنتائجوقلتللمن خلال عرض الباحث

وعائدالسهم.فيمنصبهفترةبقاءالمديرالتنفيذيأثرلدراسةالباحثحافزيعطيهذهالعلاقة،مما

الحقيقةحولهذهالعلاقة.إلىوالتوصل
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 الدراسات السابقة (2-7)

وفيمايليبعضمنها:بمتغيراتالدراسةمرتبطةالباحثعلىالعديدمنالدراساتالاطلع

 العربية باللغة الدراسات (2-7-1)

 :بعنوان ،(2023، احمد)دراسة 

في ضوء    الاستمراريةوانعكاس ذلك على    الأسهمعلى تقلبات عوائد    الإدارةخصائص مجلس    أثر)

 ( الازمة الروسية الاوكرانية: دراسة تطبيقية

إلىت الدراسة الجنسفي،الاستقلاليةأثرخصائصمجلسالإدارة)التعرفعلىهدف تنوع

وانعكاسفترةبقاءالمديرالتنفيذي(علىتقلباتعوائدأسهمالشركات،الخبرةالمالية،مجلسالإدارة

وتكونتعينةالدراسةمنالشركاتالشركاتأثناءفترةالأزمةالروسيةالأوكرانية،استمراريةذلكعلى

للفترة مصر بورصة في واستنتجت، (SPSS V.25) برنامجباستخدام(2021-2018)المدرجة

فترةومجلسالإدارةوتنوعالجنسفيمجلسالإدارة،الخبرةاستقلالسلبي)أثرأنهناكالدراسةإلى

عكسيةمعنويبينتقلباتعوائدالأسهمأثروجودوتقلباتعوائدالأسهم،على(بقاءالمديرالتنفيذي

الدراسةوجودفروقماليهبينتقلباتعوائدالأسهمقبلوبعداستنتجتالشركات،وكذلكواستمرارية

68بينآراءعينةالدراسةلشركاتالعينة)اتفاقالفترةالزمنيةلحدوثالأزمةالروسيةالأوكرانيةمع

(شركةعلىأنهيؤديتفعيلخصائصمجلسالإدارةإلىخفضحدةتقلباتعوائدالأسهموتدعيم

للشركاتفيظلالأزمةالروسيةالأوكرانية،وأوصتالدراسةبأنتقومهيئةالرقابةالماليةالاستمرارية

من الفعالة الاستفادة أجل من كثب عن المهنية والنشرات والمحاسبية المالية التطورات بمراقبة

الخصائصالضروريةلمجلسالإدارةأثناءحالاتالأزمات.
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 :، بعنوان(2022، حمادي)دراسة 

لمجلس  ) الديموغرافية  الخصائص  المالية  الإدارةتأثير  التقارير  جودة  على :  في  تطبيقية  دراسة 

 ( الماليسوق الالشركات العراقية المدرجة في 

تنوع)هدفتدراسةحماديإلىمعرفةتأثيرالخصائصالديموغرافيةلمجلسالإدارةبمؤشراتها

مستوىالالجنس، جنسيةالتعليم،عمر، الماليةعلى(تنوع التقارير منالمجتمعتكونو.جودة

للفترةوالشركاتالمصارف العراق بورصة في الدراسةولتحقيق.2017-2014المدرجة هدف

خصائصبينتأثيروتوصلتإلىعدموجود.نماذجالارتباطوالانحدارلفحصالعلاقةخداماست

تنوعبينالجنسينومستوىلا)النتائجإلىأنأظهرتفيما.(جنسوجودةالمستحقاتالعمروال،التعليم)

التحفظالمحاسبي،وثبوتمعنويةمعاملالانحدارلتأثيرجنسيةلهتأثيرعلى(الجنسيةوتنوعالتعليم

تأثيرلتنوعالجنسيةالأ جودةالمستحقات،علىعضاءفيجودةالمستحقاتممايدلعلىوجود

وأوصتالدراسةبأنهيجبعلىمجالسالإدارةاصدارقراراتتعززمنتواجدالعنصرالنسويفي

مجلسالإدارة،وكذلكضرورةاقامةدوراتتدريبيةأوورشعمللأعضاءمجلسإدارةالشركات

.تحتاشرافأساتذةمختصينلزيادةالوعيبأهميةمجلسالإدارة

 :(، بعنوان2021 دراسة )الحربي،

)أ ثر حوكمة الشركات على جودة التقارير المالية: دراسة تطبيقية على البنوك المدرجة في سوق  

 تداول السعودي(

علىجودةالتقاريرالمدرجةفيسوقتداوللشركاتلحوكمةالأثرمعرفةهدفتهذهالدراسةالى

تركزالملكية،لوجودأثر)الىوتوصلت.2019-2010بنوكللفترة10تمتالدراسةعلىالمالية،

منصبلزدواجيةوالا،الاستقلاليةحجمالمجلس،لجنةالتدقيق(علىجودةالتقاريرالمالية،كماأن)
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التنفيذي،واجتماعات علىجودة(لجنةالتدقيق،واجتماعاتلجنةالتدقيقحجمالمجلس،الرئيس

التقاريرالمالية.

 :بعنوان (،2020 ،والميهيغريب )دراسة 

بالتطبيق  لية علآليات الحوكمة الداخ  أثر) ى جودة التقارير المالية ومعدل صافي الربح السنوي 

 (بعض الشركات المصرية لىع

الداخلي،مسؤولياتتدقيق،نظامالتدقيقالالدراسةإلىبيانتأثيرآلياتالحوكمة)لجانتسعى

مجلس(علىجودةالتقاريرالماليةومعدلصافيالربحالسنويبالتطبيقعلىالشركاتالمصرية.ال

السنوي،وأنالدخلهناكعلاقةبينلجنةالمراجعةومعدلصافيأنوخلصتالدراسةالميدانيةإلى

المراجعةالداخليةالفعالعلىالميزانيةالسنوية.معدلصافيالربح،وأنهناكعلاقةلنظامهناك

دلالة ذات علاقة هناك وأن السنوي، الربح صافي ومعدل الإدارة مجلس مسؤوليات بين علاقة

إحصائيةبينآليةالإفصاحوالشفافيةوصافيالربحالسنوي.

 (، بعنوان:2019دراسة )الفراش، 

)أثر خصائص مجلس الإدارة على جودة التقارير المالية ودور لجان التدقيق كمتغير وسيط: دراسة 

 تطبيقية على القطاع الخدمي في الأردن( 

)الحجم،دوريةالاجتماعات،ازدواجيةتسعىالدراسةالىقياسأثرخصائصمجلسالإدارة

التنفيذي( لجالرئيس ودور المالية التقارير جودة )التدقيقنةعلى للفترة وسيط، -2014كمتغير

واظهرتالنتائجوجودعلاقةلخصائصتمالاعتمادعلىنموذجالانحدارالخطيالمتعدد،.(2017

لجنةالتدقيقتعملكمتغيروسيط،واوصتباستخداموأنمجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالمالية،

بياناتتغطيفترةأطولللمقارنةوتأكيدالنتائج.
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 :بعنوان ،(2018 ،الفولي)دراسة 

 ( تطبيقهدارسة  المالية:كمقياس لجودة التقارير  الأرباحعلي جودة  الإدارةخصائص مجلس  أثر)

مقياساتعتبروالتيالأرباح،جودةعلىخصائصمجلسالإدارةتأثيردراسةهدفالبحثإلى

دراسةلتأثيرخصائصمجلسالإدارةعليإجراءإلىأيضاتجودةالتقاريرالمالية.كماهدفعن

فيجودةالأرباحفيالبيئةالمصرية،إنعينةالدراسةتتكونمنأربعينشركةغيرماليةمدرجة

عنتمقياسجودةالأرباحمنخلالصافيالتدفقاتالنقديةوقد2017لعامالبورصةالمصرية

الاعتيادي اتضحوجود.الدخلاليصافيالنشاط بينخصائصمجلستأثيروقد غيرمعنوي

حولتأثيرخصائصمجلسالإدارةدراساتاخرىإجراءالإدارةوجودةالأرباح.وتضمنتتوصيات

.صغيرةفيالبيئةالمصريةالالشركاتمتوسطةوعددمنعليجودةالأرباحفي

 :بعنوان ،(2018، شهيد والعيسى)دراسة 

 ( السورية  على هيئة الأوراق المالية  دراسة تطبيقية  :حوكمة الشركات في جودة التقارير المالية  أثر)

ولايمدى،اللازمةبالجودةشورةالمنالشركاتمدىتمتعتقاريراختبارإلىالدراسةهذهتسعى

رالشركاتتقاريفيجودةحوكمةالتطبيقأثرفحص،ومنثمالأرباحإدارةشركاتالهذهتمارس

الباحثةاعتمدت2015لغاية2009منللفترةصرفا م(12من)مكونةعينةوفحصت.درجةالم

تحليلسلوبدتأمواعت.المختارةصارفالمفيالأرباحإدارةسلقياالمعدلنموذججونزعلى

هاأن%و80ةسببنالحوكمةقواعدبتطبيقانالمصارفملتزمةسةالدرانتائجأظهرتو،الانحدار

.التقاريرالماليةجودةعلىللحوكمةأثروجودوتبين%.42سبةبنضةمنخفتتمتعبجودةتقارير
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 الاجنبية  باللغة الدراسات 2-7-2
 

 ، بعنوان:Doku et al, 2023)) دراسة

(Impact of corporate board size and board independence on stock returns volatility 

in Ghana) 

(في غانا الأسهمعلى تقلب عوائد  الإدارةمجلس   استقلالالشركة و  إدارةتأثير حجم مجلس )

مجلسإدارةالشركةفياستقلالوحجمالذييلعبهعنالدورالبحثالدراسةفيتسعىهذه

،2019إلى2011للفترةمنشركة،(22)عينةمنومجتمعالدراسةهوتقلبعوائدأسهمالشركات.

العاديةاستخدمت الصغرى المربعات وأساليب المصحح المعياري للخطأ الانحدار تقنية الدراسة

بانخفاضكبيرةترتبطإدارةمجالسأنالشركاتذاتالدراسةإلىنتائجوتوصلتكمقاييسللمتانة.

إيجابيأثرمجلسالإدارةةلاستقلاليوتوصلتإلىاننظريةالوكالة،متناسبا معتقلبعوائدالأسهم

عددالمديرينالزيادةفيأنايتقلبعوائدالأسهملدعمفرضيةالبحثعنالمخاطر.علىوهام

فإنلذلكالأسهم،التنفيذيينالخارجيينفيمجالسإدارةالشركاتلايكفيللحدمنتقلباتعوائد

توصيلذلكعوائدالأسهم.منحيثتقلبالصغيرةتتأثربشكلأكبرمنالشركاتالشركاتالكبيرة

معلوماتالسوقذاتالصلةبفيمايتعلقأكثرصرامةوالإفصاحبشكلمراقبةالهذهالدراسةبتطبيق

.بالشركاتالمدرجة

 :بعنوان ،(Ajibulu et al, 2021 دراسة )

(Board of directors and quality of financial reports of quoted banks: evidence from 

nigeria) 

 ( وجودة التقارير المالية للبنوك المسعرة: أدلة من نيجيريا الإدارة)مجلس 

مدةالجنس،،ستقلال،الاالحجم،الاجتماعاتستةخصائص)لاختبارهذهالدراسةراءأجتم

تمثلالعضوية، الإدارةوالخبرة( الماليةأثرهاومجلس التقارير حليلالتبالاعتمادعلى .علىجودة
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(مصرف.12)العينةمنتكونت،ولتقاريرالماليةعلىجودةامجلسالإدارةتأثيرلاختبارالارتباط

تأثيوتوصلتالى الماليةفيتحسينكبيراارأنمجلسالإدارةيظهر التقارير أن وخلصت.جودة

ولايةوتبينانمدة .تمزيادةحجممجلسالإدارةماإذاأكبرذاتأثيرجودةالتقاريرالماليةستكون

جتماعاتوتنوعالاويةاستقلالأن.والتقاريرونوعيةجودةتقليلمنإلىالإدارةتؤديمجلسوخبرت

أعضاءالتوسعفيعددالدراسةإلى.وأوصتجودةالتقاريرالماليةتعزيزعلىمجلسالإدارةلالجنس

ولايةمدةتقليصبواوصتيعززجودةالتقاريرالمالية،انهيسهمفيأظهرتالإدارةحيثمجلس

ة.منجودةالتقاريرالماليتقللأعضاءمجلسالإدارةلأنها

 : بعنوان ،(,Aifuwa & Embele 2019دراسة )

(Board Characteristics and Financial Reporting Quality) 

 ( وجودة التقارير المالية الإدارةخصائص مجلس )
جريتهذهالدراسةلفحصتأثيرخصائصمجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةلشركاتأ 

التصنيعالمدرجة.كانتالدراسةمدفوعةبفلسفةالبحثالوضعيونهجالبحثالاستنتاجيباستخدام

تصميمالبحثالكميمتعددالأساليب.وتماستخدامالإحصاءالوصفيوالاستنتاجيلتلخيصالبيانات

أنالىتوصلتالانحدارالخطي.وبالاعتمادعلىاسلوبواستخلاصالنتائجمنمجتمعالدراسة.

ليسلهماأثروتنوعمجلسالإدارةاستقلالوأن،جودةتقاريرالشركاتتتأثربخيرةمجلسالإدارة

التقاريرعلىكبير والشركاتجودة تؤثر، الإدارة علىجودةةجزئيبصورةأنخصائصمجلس

.مبالغفيهالخفضتكاليفالإدارةالالأعضاءبتخفيضعددوقداوصتالدراسةالتقاريرالمالية.
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 :بعنوان ،((DHARMADASA, 2018دراسة 

 (Board Involvement on Earnings Per Share (Eps): Evidence from A Developing 

Economy) 

 النامي(  (: دليل من الاقتصادEps)مشاركة مجلس الإدارة في ربحية السهم )

تهذهستخدماإلىمعرفةتأثيرمشاركةمجلسالإدارةعلىربحيةالسهم.يهدفهذاالبحث

شركة69مكونةمناللعينةعلىاالدراسةلتحليلالبياناتالمتاحةللجمهورنماذجالارتباطوالانحدار

استخدمالبياناتالمقطعية.وقدتمتطبيقالعديدمنالاختباراتالباحثإلى.ويشير2011عامل

النتائج.لتعزيزالتشخيصية النتائجصحة حصصتظهر وحجمالأأن ومهاراتالعضاء مجلس

الكلامرا معاييرحوكمةالشركاتتعتبرالأداء.أثرايجابيعلىمجلسلهاال مؤسسةضروريةجد 

ويجبتشجيعهاوممارستهالصالحالمستثمرينوالمساهمينوأصحابالمصلحةالآخرين.ومنالجدير

بالذكرأنهمندولةناميةمثلنيجيريا،وخاصةفيأفريقياجنوبالصحراءالكبرى،فإنهذهالورقة

وفرهذههيالأولىمننوعهاوتقدمأدلةعلىتأثيرمشاركةمجلسالإدارةعلىربحيةالسهم.ت

اتقيمةكبيرةلصانعيالسياساتوالأوساطالأكاديميةوالشركاتوأصحابالورقةمعلوماتمفيدةذ

.المصلحةالآخرين

 :بعنوان ،(Aloui & Jarboui, 2018) دراسة

(The effects of corporate governance on the stock return volatility: during the 

financial crisis) 

 ( : خلال الأزمة المالية الأسهمآثار حوكمة الشركات على تقلبات عوائد )

،،والمديرينالخارجيينالأسهمعوائد)تقلبالمتغيراتالعلاقةالسببيةبينالدراسةفيهذهبحثت

(وكانحجمالعينةالمستقلينومتغيراتالتحكمفينماذجبياناتلوحةالمعادلاتالمتزامنةوالمديرين

ؤديأننسبةالمديرينالخارجيينتدراسةتظهرنتائجال.2012-2006شركةللفترة89مكونمن

أ.الأسهمتقلباتأسعاراستقرارزعزعةإلى يعملونعلىفيحين المستقلين المديرين استقرارن
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عوائد الادلةالأسهمتقلبات تشير وبالتالي، المديرينإلى. بين الاتجاه ثنائية سببية علاقة وجود

تقلبعوائدنفس.وفيالأسهمالخارجيينوتقلبعوائد الخارجيينالأسهمالسياق،فإن والمديرين

الخارجيين.وايضا مترابطان المديرين تمتدمن تقلباتإلىتمتحديدعلاقةسببيةأحاديةالاتجاه

نتائجالتجريبيةأننسبةال.تظهرالأسهمتقلباتعوائدإلىومنالمديرينالمستقلينالأسهمعوائد

تقلباتأسعاراستقرارالمديرينالخارجيينالحاصلينعلىدرجاتعلميةأجنبيةمتقدمةتعملعلى

ساعدالمستثمرينتكمنفيمحوكمةالأهميةأنإليهاتمالوصولالتيالاستنتاجات.تظهرالأسهم

خلالالأزمةالمالية.الأسهمفهمسلوكأسعارفيينالماليينالاقتصاديو

 



50

 الدراسات السابقة  عن  ملخص (2-8)

فيبعد والبحث السابقةالاطلاع الدراسة،واستعراضالدراسات متغيرات مع منها تقاطع ما

همماجاءفيها:أنلخص

 ( ملخص الدراسات السابقة 1-2) الجدول
مدى المساهمة في   النتائج  عنوان الدراسة  أسم الباحث 

 الدراسة الحالية 




(2023)أحمد،

أثرخصائصمجلس
الإدارةعلىتقلبات

عوائدالأسهم
وانعكاسذلكعلى

فيضوءالاستمرارية
الازمةالروسية

الاوكرانية.

سلبيةبينوجودعلاقة
خصائصمجلسالإدارة
وتقلباتعوائدالأسهم.
معوجودعلاقةعكسية
لتقلباتعوائدالأسهم

الشركاتواستمرارية

اختبارالعلاقةبين
خصائصمجلسالإدارة
وعائدالسهم،والتعرف
علىخصائصمجلس

الإدارة

 

 

(Doku et al, 2023) 

Impact of 

corporate board 

size and board 

independence on 

stock returns 

volatility 

انحجممجلسالإدارة
الكبيريخفضمنتقلب

عوائدالأسهموان
يةالمجلسذاتاستقلال

أثرايجابيعلىعوائد
الأسهموانزيادةعدد

الخارجيينلاالمديرين
يؤثرغلىتقلبالعوائد

توضيحالعلاقةبين
يةمجلسالإدارةاستقلال

والعائد




(2022)حمادي،

تأثيرالخصائص
الديموغرافيةلمجلس

الإدارةفيجودة
التقاريرالمالية:

دراسةتطبيقيةعلى
عينةمنالشركات

العراقيةالمدرجةفي
بورصةالعراق

هناكأثرايجابيلتنوع
الجنسومستوىالتعليم

والعمرعلىجودة
المستحقات،فيماتوجد
علاقةارتباطبينتنوع

الجنسيةوالتحفظ
المحاسبي

معرفةنوعالعلاقةبين
الإدارةمؤشراتمجلس

تنوعالجنس،مستوى)
التعليم(علىجودة

التقاريرالمالية
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مدى المساهمة في   النتائج  عنوان الدراسة  أسم الباحث 
 الدراسة الحالية 



(2021)الحربي،



أثرحوكمةالشركات
علىجودةالتقارير

المالية:دراسة
تطبيقيةعلىالبنوك
المدرجةفيسوق

لماليالسعوديا

الياتوجودأثرلبعض
الحوكمة)تركزالملكية،

حجمالمجلس،لجنة
التدقيق(علىجودة

التقاريرالمالية،امااليات
الحوكمةالاخرىفلا

يوجدلهاأثرعلىجودة
التقاريرالمالية

التعرفعلىأثراليات
الحوكمةفيجودة

التقاريرالماليةفيالبيئة
السعودية




(2021)محمد،

مجلسأثرخصائص
الإدارةعلىالأداء

المالي:دراسة
تطبيقيةعلىالبنوك

التجاريةفيالاردن
 

وجودعلاقةإيجابيةبين
)الشهاداتالمهنية،

وتعددالعضوية(وعائد
السهموعائدالاصول

وجودعلاقةسلبيةلتنوع
الجنسعلىعائدالسهم

وعائدالاصول

علاقةالتعرفعلى
خصائصمجلسالإدارة

عائدالسهمب

 

 

(Ajibulu et al., 

2021) 

BOARD OF 

DIRECTORS 

AND QUALITY 

OF FINANCIAL 

REPORTS OF 

QUOTED 

BANKS: 

EVIDENCE 

وجودتأثيرهائل
لخصائصمجلسالإدارة
فياعدادالتقاريرالمالية

الاستفادةمنطرق
القياسلمعرفةالعوامل
التيتساعدفيتحسين

وعائدجودةالتقارير
السهم


الميهي،)غريبو

2020)

أثرآلياتالحوكمة
الداخليةعلىجودة

التقاريرالمالية
ومعدلصافيالربح

السنوي

علاقةإيجابيةوجود
لمجلسالإدارةعلى
معدلالربحالسنوي

الاستفادةمنطريقة
قياسأثرخصائص

وعائدمجلسالإدارة
السهم

 

(Aifuwa&Embele, 

2019) 

Board 

Characteristics 

and Financial 

Reporting 

Quality 

انخصائصمجلس
الإدارةتؤثربشكلجزئي

علىالتقاريرالمالية

جودةمعرفةطرققياس
التقاريرالمالية
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مدى المساهمة في   النتائج  عنوان الدراسة  أسم الباحث 
 الدراسة الحالية 

 
(2019)الفراش،  

خصائصمجلسأثر
الإدارةعلىجودة

التقاريرالماليةودور
لجانالتدقيقكمتغير
وسيط:دراسةتطبيقية

علىالقطاعي
 الخدميالأردني

وجودأثرلخصائص
مجلسالإدارةعلىجودة
التقاريرالماليةوانلجنة

التدقيقتعملكمتغير
وسيط

التعرفعلىالعلاقةبين
خصائصمجلسوجودة

التقاريرالماليةبوجود
لجنةالتدقيقكمتغير

البيئةالاردنيةوسيطفي

(Aloui&Jarboui, 

2018) 

The effects of 

corporate 

governance on 

the stock return 

volatility 

تشيرالنتائجإلىان
المديرينالخارجيينيؤدي

استقرارإلىزعزعة
الأسهمفيحينان

المديرينالمستقلينيعزز
الأسهماستقرار

علىعائدأكثرالتعرف
السهموالعواملالتي

استقرارتؤديإلىعدم
عوائدالأسهم

(DHARMADASA, 

2018) 

Board 

Involvement on 

Earnings Per 

Share (Eps 

توصلتإلىوجودأثر
كبيرلمجلسالإدارةعلى

الأداء

الاستفادةمنفهم
خصائصمجلسالإدارة
ومعرفةكيفتؤثرعلى

عائدالسهم

(2018)الفولي،

أثرخصائصمجلس
الإدارةعليجودة
الأرباحكمقياس

لجودةالتقاريرالمالية

وجودارتباطغيرمعنوي
بينخصائصمجلس
الإدارةوجودةالأرباح

معرفةكيفتؤثر
خصائصمجلسالإدارة

علىإدارةالأرباح




)شهيدوالعيسى،
2018)

أثرحوكمةالشركات
فيجودةالتقارير

المالية:دراسة
تطبيقيةعلىهيئة
الأوراقوالأسواق

 الماليةالسورية

توصلتإلىانالشركات
تطبقالحوكمةبنسبة

%وانالشركاتذات80
منخفضةجودةتقارير

%.وان42بنسبة
الحوكمةلهاأثرايجابي

علىجودةالتقارير
المالية

فهمالعلاقةبينحوكمة
التقاريروجودةالشركات

المالية
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 ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة  (2-9)

الاخرىاختلافنتائجالدراساتواضحا السابقةيبدواوالبحوثاستعراضالدراساتمنخلال

جودةالتقاريرالماليةوعلىعائدالسهم،وكمايبدوعلىأثرخصائصمجلسالإدارةبحثتفيالتي

نهذهالدراسةأ،يرىالباحثاهميتهأجريتعلىالمصارفالعراقيةرغمأ التيدراساتالقلةجليا 

:بالآتيعنالدراساتالسابقةتختلف

الدراسةأن • يتمتعدهذه دراسة بحثتالأعمالبيئةفياإجراءهثالث التي فيالعراقية

،وبالتاليفإنهذه(2022؛وحمادي،2021خصائصمجلسالإدارةبعددراسة)جاسم،

 الىالبيئةالعراقيةالمزيدمنالنتائج.فيهذاالمجالوتضيفستعززالدراساتالدراسة

علىالرغممنأنهناكدراستينسابقتينبحثتفيموضوعالدراسة،إلاأنهذهالدراسة •

من سبقها عما ومتغيراتالأخرىدراساتالتتميز مجتمع حيث تتميزمن كما الدراسة،

العراقيةوتطبيقهاعلىالبياناتالماليةللبنوك(2024)جراؤهافيعامإبحداثتها،حيثتم

 .(2022-2018خلالالفترةمابين)

  



54

 :  الفصل الثالث
 (والإجراءاتالطريقة منهجية الدراسة )

 تمهيد  (3-1)

 المستخدمة في الدراسة منهجال (2-3) 

 ( مصادر جمع بيانات الدراسة3-3)

 وعينتها  الدراسة مجتمع  (4-3) 

 الدراسة واساليب قياسها متغيرات  (5-3) 

 النموذج القياسي للدراسة (3-6)

 الإحصائية المستخدمة  للتحليل أنموذج الدراسة ملائمة  (7-3) 

 الاحصائية المستخدمة في الدراسة الطرق الأساليب أو  (8-3) 
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 : الفصل الثالث
 )الطريقة والإجراءات(منهجية الدراسة  

 تمهيد  (3-1)

والخطوات والمراحل وثباتها الدراسة واداة والعينة الدراسة لمجتمع وصفا الفصل هذا يتضمن

بياناتالدراسة.المتبعةلتحقيقاهدافالدراسةكمايتضمناجراءاتالدراسةالاحصائيةوأساليبجمع

 الدراسة المستخدم في منهجال  (2-3) 

لبيانات الوصفي التحليل إجراء الاحصائيتم البرنامج على بالاعتماد المنشورة المصارف

(SPSS،)الى الوصول المعياريبهدف الحسابي،والانحراف اختيـاركذلكالوسط نموذجتم

أثر)خصائصمجلسالادارة(على)جودةالتقاريرالماليةتحليللالانحدارالخطيالبسيطوالمتعدد،

.العائدعلىالسهم(فيالمصارفعينةخلالفترةالدراسةو

 جمع البيانات  ( مصادر(3-3

:تمجمعبياناتالدراسةمنخلال

المنشورةالكتبوالمؤلفاتثانوية:مصادر   العلميةوالمؤتمراتوالأبحاث والدراساتوالمجلات

والوثائق،المنشورة،والأبحاثالعلمية،ذاتالعلاقةبموضوعالدراسة،والمجلاتالجامعية

.للدراسةوذلكبهدفبناءالإطارالنظري

المتعلقة  اولية:مصادر   الأساسية خلالبالبيانات من وذلك علىالدراسة، البياناتالاعتماد

والنشراتالاحصائيةللبنوكالمدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةللفترةالماليةالمنشورة

 .الدراسة(،وذلكللإطارالتطبيقيلاستخراجقيممتغيرات2018-2022)
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 وعينتها   مجتمع الدراسة (3-4)

والبالغعددهاللدراسةمجتمعالعراقللأوراقالماليةكتماخيارالمصارفالعراقيةالمدرجةفيسوق

(،2024علىموقعهيئةالاوراقالماليةالعراقيةللعام)والمفصحعنها(بنكوفقالبياناتالمنشورة40)

%منمجموعالمصارفالمدرجة،75مصرفوالتيتشكلتقريبا (30أماعينةالدراسةفتكونتمن)

(،2022-2018)عشرةمصارفلأسبابتتعلقبعدمادراجعددمنهاضمنفترةالدراسةدحيثتماستبعا

(لمجلسالإدارة،الخبرةالمهنيةوالماليةالاستقلالية)خصائصمجلسالإدارةبكذلكعدمالبياناتالمتعلقة

فيالتقاريرالمنشورة،التيتمالاعتمادعليهافياستخراجالبياناتالمناسبة.

 ( عينة الدراسة من المصارف العراقية 1-3)الجدول رقم  
 اسم البنك  الرقم 

المصرفالأهلي1
المصرفالتجاريالعراقي.2
المصرفالدوليالاسلامي.3
المصرفالعراقيالإسلاميللاستثماروالتنمية.4
المصرفالوطنيالإسلامي.5
مصرفأربيلللاستثماروالتمويل.6
العراقالإسلاميللاستثماروالتمويلمصرفاسيا.7
مصرفاشورالدوليللاستثمار.8
مصرفالائتمانالعراقي.9

مصرفالاقتصادللاستثماروالتمويل.10
مصرفالإقليمالتجاري.11
مصرفالانصاريالإسلاميللاستثماروالتمويل.12
مصرفالتنميةالدوليللاستثماروالتمويل.13
مصرفالثقةالدوليالإسلامي.14
مصرفالجنوبالإسلاميللاستثماروالتمويل.15
مصرفالشرقالأوسطالعراقيللاستثمار.16
مصرفالطيفالإسلاميللاستثماروالتمويل.17
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 اسم البنك  الرقم 
مصرفالعربيةالإسلامي.18
مصرفالعطاءالإسلاميللاستثماروالتمويل.19
الاسلاميللاستثماروالتمويلمصرفالقابض.20
مصرفالقرطاسالاسلامي.21
مصرفالمستشارالاسلاميللاستثماروالتمويل.22
مصرفالمنصورللاستثمار.23
مصرفايلافالاسلامي.24
مصرفبغداد.25
مصرفجيهانللاستثماروالتمويلالاسلامي.26
مصرفزينالعراقالاسلاميللاستثماروالتمويل.27
مصرفسومرالتجاري.28
مصرفعبرالعراقللاستثمار.29
مصرفنورالعراقالاسلاميللاستثماروالتمويل.30

 الدراسة وأساليب قياسها  متغيرات (3-5)

المالية والقوائم التقارير بالاعتمادعلى الدراسة متغيرات قياس العراقية،مصارفلالسنويةتم

:(وتمقياسمتغيراتالدراسةكمايلي2022-2018وخلالالفترةالمالية)

 ( قياس متغيرات الدراسة 2-3الجدول رقم )
 طريقة القياس  المتغيرات 
المتغير
المستقل


خصائص

مجلسالادارة

الكليعددالاعضاءالمستقلين/عددالاعضاء =يةمجلسالادارةاستقلال
 (Ahmad & Abdulmalik, 2016) 

الخبرةالمهنيةوالمالية
لمجلسالادارة

عددالاعضاءالذينلديهمخبرةماليةومحاسبية/عدد =
 (Golka & van der Zwan, 2022) الكليالاعضاء

تمثيلالنساءفيمجلس
الادارة

الاعضاءمنالنساء/عددالاعضاءالكليعدد =
(2019الخداشوالوشلي،)

 ,Krishnamurti et al)عددسنواتاشغالالمنصب=بقاءالمديرالتنفيذي

2021)
المتغيرالتابع


اعتمدتالدراسةالحاليةعلىإدارةالأرباحكمقياسبديلجودةالتقاريرالمالية

تؤثرسلبا انأدارةالأرباحالماليةباعتبارجودةالتقاريرل
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 طريقة القياس  المتغيرات 
علىالتقارير،وذلكباستخدامنموذجميلر،ويتمقياس

،حيثي فترضإنمؤشرميلرمنخلالإدارةالأرباح
اختلافتلكالنسبةعنالصفريوفرمؤشر اعلىوجود

:(Miller, 2007) إدارةالأرباح،منخلالالصورةالتالية
MR = (∆WC/CFO) t1 – (∆WC/CFO) t0 

:حيثإن
 MR: تشيرإلىنسبةميلر 

∆WC: تشيرإلىالتغيرفيرأسالمالالعامل
CFO: تشيرإلىصافيالتدفقاتالنقديةالتشغيلية

t1: السنةالسابقة
t0السنةالحالية

 ,Kieso et al)صافيالربح/عددالاسهمالعادية =العائدعلىالسهمالمتغيرالتابع

2014)

 النموذج القياسي للدراسة  (3-6)

تمتطويرنموذجينلقياسأثرخصائصمجلسالإدارةفيتحسينجودةالتقاريرالماليةوعائد

:يليالسهمللبنوكالعراقيةكما

النموذجتصميمأثرخصائصمجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالمالية،وتمتحليلالأول:النموذج  
:علىالنحوالتالي

QFR = α + β1 IBD + β2 EBD + β3 EWBD + β4 RCEO + ei 

 :حيث أن 

•  =QFR التقارير المالية  جودة 
•  =    α   المعامل الثابت  قيمة 
•  = IBD  ية مجلس الإدارة استقلال 
• = EBD  لمجلس الادارة  الخبرة المهنية والمالية 
• = EWBD   تمثيل النساء في مجلس الادارة 
• = RCEO  مدة بقاء المدير التنفيذي 
• = ei  معامل الخطأ 
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يقيسأثرخصـائصمجلسالإدارةعلىعائدالسـهم،وتمبناءالنموذجعلىالنحوالثاني:النموذج  

:التالي

EPS = α + β1 IBD + β2 EBD + β3 EWBD + β4 RCEO + ei 

 :حيث أن

• = EPS  العائد على السهم 
•  = α  قيمة المعامل الثابت 
• = IBD  ية مجلس الإدارة استقلال 
• = EBD لمجلس الادارة  الخبرة المهنية والمالية 
• = EWBD  تمثيل النساء في مجلس الادارة 
• = RCEO مدة بقاء المدير التنفيذي 
• = ei  معامل الخطأ 

 الإحصائية المستخدم تحليلملائمة أنموذج الدراسة لل  (3-7)

نتائج موضوعية من تمللتأكد المستخدمة البيانات في إحصائية مشكلة وجود وعدم الدراسة

التابعة والمتغيرات المستقل المتغير بين العلاقة لقياس المتعدد الخطي الانحدار على ،الاعتماد

ةواختبارالعلاقةبينالمتغيرات،فإذاكانتقويةدلذلكعلىانالنموذجضعيفولايصلحللدارس

عدةاختباراتكالتالي:تمإجراءلذالأنالنتائجستكونضعيفةوغيرموثوقة.

 (Multicellularityالمتعدد ) اختبار الارتباط الخطي (1- 7- 3)

،تمالاعتمادعلىة)خصائصمجلسالإدارة(المستقلاتلتحليلتداخلالارتباطبينالمتغير 

التباينالمسموحبه) التباين(لكلمتغيرومنثمايجادToleranceاختبار (VIF)معاملتضخم

Variance Inflation Factorما بياناتإذالاكتشاف بين متعدد خطي تداخل هناك ابعادكانت

(.3-3فيجدول)مبينةختبارالاهذا.ونتيجة)خصائصمجلسالإدارة(المتغيرالمستقل
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 تحليل الارتباط للمتغير المستقل )خصائص مجلس الإدارة( نتائج     (3-3)رقم   الجدول
 التباين تضخم معامل خصائص مجلس الادارة 

(VIF) 
 التباين المسموح به

(Tolerance)  
.1.199834الإدارةمجلسيةاستقلال

لمجلسالخبرةالمهنيةوالمالية
الادارة

1.065939.

.1.076930الادارةمجلسفيالنساءتمثيل
.1.125889التنفيذيالمديربقاءمدة

عدموجودمشكلةارتباطخطيمتعددبينالأبعادالمستقلةحيثأنقيمة(3-3)رقمالجدوليوضح

(VIF(كانتجميعهاأقلمن)كماأنقيم1(وأكبرمن)5)(Tolerance)(.0.02و1)بينانحصرت

 (Correlation Pearson)  المستقلة اختبار معامل الارتباط بين الأبعاد (2-7-3) 

للتأكدمنعدموجودمشكلةارتباط(Correlation Pearsonتمالاعتمادعلىمعاملارتباط) 

%(دلذلكعلى80خطي)خصائصمجلسالإدارة(،فإذاكانتقيمةمعاملالارتباطأقلمن)

.عدموجودمشكلةارتباطخطيللأبعادالمستقلة

 خصائص مجلس الإدارة( )للمتغير    (Correlation Pearson) مصفوفة بيرسون  (3-4) رقم الجدول
ابعاد المتغير  

 المستقل  
ية  استقلال 

 مجلس الإدارة 
الخبرة المهنية  

لمجلس    والمالية
 الادارة 

تمثيل النساء في  
 مجلس الادارة 

مدة بقاء  
المدير  
 التنفيذي 

يةمجلساستقلال
الإدارة

1

الخبرةالمهنيةوالمالية
لمجلسالادارة

159.1

تمثيلالنساءفي
مجلسالادارة

.196*-.096-1

مدةبقاءالمدير
التنفيذي

.286**-.073--.046-1
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يوضحعدموجودمشكلةارتباطخطيمتعددعالي،حيثانجميعالقيم(4-3)رقمالجـدول

(بينالأبعاد)مدةبقاءالمديرالتنفيذي(و0.286%(،وأنأعلىقيمةكانت)80كانتأقلمن)

استقلاليةمجلسالإدارة(.)

 اختبار الارتباط الذاتي  (3-7-3) 

للتأكدمن(الدنياdi(العلياوقيمة)duوهماقيمة)(Durbin-Watson)بالاعتمادعلىاختبار

واتسونيجب-أنالبياناتتخلومنمشكلةالارتباطالذاتيفينموذجالانحدار،حيثانقيمةدربن

.(4-0تنحصربينالقيم)

 (D-W) نتائج اختبار الارتباط الذاتي ( 5-3) رقم الجدول
 نتيجة الاختبار  (dl) قيمة الدنيا (du) العلياقيمة  ( D-W)المحسوبة  قيمة الفرضية 

مشكلةتوجدلا1.9421.761.59الرئيسةالاولى
ارتباطذاتي 1.8361.761.59الرئيسةالثانية

(عدموجودمشكلةارتباطذاتيوإمكانيةاستخدامهافيالدراسة،حيث5-3)رقميوضحالجدول

(العليا.du(المحسوبةأكبرمنقيمة)D-W(أظهرأنقيمة)Durbin-Watsonأناختبار)
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 الاحصائية المستخدمة في الدراسة ( الاساليب(8-3

برمجية على الحالية الدراسة في الاعتماد تم الدراسة بيانات كماSPSS- V.26)لمعالجة ،)

(.1-3موضحفيالشكلرقم)

 الاحصائية المستخدمة في الدراسة المناهج أو الأساليب ( 1-3الشكل رقم )

 



















  

  لإح                  ت         ج   

 أ  ى ق        ى ق   :    ف ق         ت          ن ح ث أق      ى ق   

            ط   ح    :           ط ق         ت 

ق         ت           ع          ع                ه      ح  ف    ع    : 
  ن   ط     ح    

  ط  ق    ؤش  ت        ب  لإح                     ج  :         لإح    
    حز   لإح        ع             .

 أك   ن           شك        ط    (Carilion Pearson)      ن       

  ط         ن   ع          .

   ح ق  ن  شك              ط      ع     ن       ت                     
 ( VIF(   ع          )Tolerance  ى  ع          ن       ح  ه )

( du(  ه   ق    )Durbin-Watson           ى        ):       ط       

 شك         ط               ت       ن(           أك   ن أن di  ع     ق    )

        ج    ح   
             ع          أ       ح        ط:   ح        ع        ج       

       ع  ت       

   
  
 
  
  
  
 
ح
لإ
  
ت
  
  
  
 

ت
 
  

  
  
  

 

ت
  
  
  
 

 
ب
  
  
 
 

 
  
ح
لإ
 

  
  

ت
 
  
  
  
 
  
 

  
  

 
  

 



62

 :  الرابعالفصل 
 نتائج الدراسة )التحليل الإحصائي واختبار الفرضيات(

 تمهيد  (4-1)

 للدراسة ومتغيراتها  الوصفية الإحصاءات (2-4) 

 الارتباط لمتغيرات الدراسة  مصفوفة  (3-4) 

فرضيات الدراسة  اختبار (4-4) 
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 : الفصل الرابع
 نتائج الدراسة

 د تمهي  (1-4) 

التحليلالإحصائيحيثتمتقسيمهذاالتيتمالتوصلاليهامننتائجالالفصلفيهذايعرض

بالاعتماددراسةللعينةكالتيتمجمعهالبياناتلتصويرا الفصلإلىثلاثةاقسام،يتضمنالقسمالأول

)القيمالعلياوالدنيا،والانحرافالمعياري،والمتوسطالحسابي(،فيمنخلالصفيعلىالتحليلالو

بينمتغيرات(Carillion Pearson)الخطيارتباطبيرسونمعاملتحليل حينتضمنالقسمالثاني

تحليلالانحدار،وأخيرا تضمنالقسمالثالثاتالدراسةالمتغير بينةالعلاقلاختبارالدراسةوذلكفقط

البسيطللوصولالىاختبارفرضياتالدراسة.

 للدراسة ومتغيراتها الإحصاءات الوصفية (4-2)

تبحثهذهالدراسةفيأثرخصائصمجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةوعلىعائدالسهم

التيتمجمعهامنخلالتمتحليلالبياناتوللوصولالىهدفالدراسةفيالمصارفالعراقية،

من مكونه عينة البيانات هذه وتشمل الدراسة لمتغيرات الوصفي مصرف،30)التحليل يوضح(

:الدراسةمتغيراتللعلاقةبينالوصفيالمنهجتحليل(نتائج1-4)رقمالجدول

 الدراسة   متغيرات بين  للعلاقة  الوصفي المنهج  نتائج تحليل( 1-4الجدول رقم )
 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  أدنى قيمة  اعلى قيمة ات المتغير 

0.8570.1420.581990.257561يةمجلسالادارةاستقلال
الخبرةالمهنيةوالمالية

لمجلسالإدارة
0.8750.0000.402750.253993

تمثيلالنساءفيمجلس
الإدارة

0.5710.0000.122350.123592

16.0001.0003.466672.661348التنفيذيمدةبقاءالمدير
1.397080-0.13460-3.9104.3000جودةالتقاريرالمالية

0.037800.099248-0.5200.066عائدالسهم
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(أعلاه،يمكنملاحظة1-4بالنظرالىنتائجالتحليلالوصفيالمعروضةفيالجدولرقم)

حيثبلغت يةمجلسالإدارةلدىالمصارفالعراقية،استقلالقيمةالانحرافالمعياريلنسبةتدني

بلغتأدنىنسبةوالنسبالدنيا،حيث لىعدموجودفرقكبيربينالنسبالعليااذلكيرجع(،0،25)

(،0.85يةمجلسالإدارة)ستقلال%(،فيحينبلغتأعلىنسبةلا14يةمجلسالإدارة)ستقلاللا

أعضاءان(،فهيتعني0.58مجلسوالبالغة)الاستقلالالوسطالحسابيلنسبةنسبةب وفيمايتعلق

هذهالنسبةارتفعت،وكلماالكليلأعضاءمجلسعددال%(من58مجلسالادارةالمستقلينيساوي)

.الاستقلاليةمجلسبالدلذلكعلىتمتع

مجلسالادارةلدىلأعضاءاليةوالمالمهنيةكمايلاحظتدنيقيمةالانحرافالمعياريلنسبةالخبرة

والنسبلىعدموجودفارقكبيربينالنسبالعليااذلكيرجع(،و0.25حيثبلغت) المصارفالعراقية،

نفسالوقتكانتفيو%(،0مجلسالادارة)لأعضاءالدنيا،حيثبلغتأدنىنسبةللخبرةالماليةوالمهنية

الوسطالحسابيلنسبةنسبةب (،وفيمايتعلق0.87مجلسالادارة)لأعضاءللخبرةالمهنيةوالماليةنسبةأعلى

(،فهيتعنيأنعددأعضاءمجلسالادارة0.40مجلسالادارةوالبالغة)لأعضاءالخبرةالمهنيةوالمالية

هذهارتفعتماوكلالكلي،الادارةمجلسأعضاءعددمن%(40)يساويممنلديهمخبرةماليةومهنية

النسبةدلذلكعلىتمتعمجلسالادارةبالخبرةالماليةوالمهنية.

فقدبلغتقيمةالانحراف أمافيمايتعلقبتمثيلالنساءفيمجلسالادارةلدىالمصارفالعراقية،

والنسبالدنيا،حيثبلغت لىعدموجودفارقكبيربينالنسبالعليااويرجعذلك(،0.12المعياري)

أعلىنسبةلتمثيلالنساءفيكانت%(،فيحين0أدنىنسبةلتمثيلالنساءفيمجلسالادارة)

(،فهيتعني0.12والبالغة)(تمثيلالنساء)الوسطالحسابيلنسبةنسبة أما(،0.571مجلسالادارة)

%(منعددأعضاءمجلسالادارةالكلي،12أنعددأعضاءمجلسالادارةمنالنساءيساوي)
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وكلماارتفعتهذهالنسبةكلمازادتمثيلالنساءفيالمجلس.وتشيرهذهالنتيجةالىضعفتواجد

.النساءفيالمراكزالاداريةالعليالدىالمصارفالعراقية

قيمةالانحرافالمعياريلفترةبقاءالمديرالتنفيذيفيمنصبهلدىالمصارفارتفاعكمايلاحظ

العليااذلكرجع(،وي2.66حيثبلغت) العراقية، والنسبالدنيا، لىوجودفارقكبيربينالنسب

(سنةواحدة،فيحينبلغتأعلىفترة1حيثبلغتأدنىفترةلبقاءالمديرالتنفيذيفيمنصبه)

(فترةبقاءالمديرالتنفيذي)الوسطالحسابينسبة أما(سنة،16لبقاءالمديرالتنفيذيفيمنصبه)

للمديرينالاستمرارية(سنة،وهذايشيرإلىوجودتباينكبيرفيفترات3.4فيمنصبهوالبالغة)

،مثلالتغيرفيالسياساتعدةالتنفيذيينفيالمصارف،وإنهذاالتباينيمكنأنيكوننتيجةعوامل

المؤسسية، والثقة للمصارف، المالي والأداء تعيينبالإضافةالمصرفية، عملية إدارة أهمية الى

واستمراريةالمديرالتنفيذيبشكلفعالفيالمصارف،حيثإناختيارالمديرالتنفيذييتمبناء على

.الكفاءةوالخبرةوالمساهمةفينجاحالمصرف

فيما المالية)يخصأما التقارير العراقية،(جودة المصارف قيمة لدى بلغت الانحراف)فقد

والنسبالدنيا،حيثبلغت ذلكإلىوجودفارقكبيربينالنسبالعليايرجع(،و1.39)(المعياري

قيمةالوسطالحسابي(،أما3.91)فبلغتقيمةأعلىأما(،-4.3)(لجودةالتقاريرالمالية)أدنىقيمة

(،فهيتدلعلىأنإدارةالمصارفالعراقيةتمارسإدارة-0.13والبالغة)(لجودةالتقاريرالمالية)

قيم)مؤشرميلر(لاتساويوذلكلأن،(جودةالتقاريرالمالية)علىيسلبيؤثربشكلالأرباح،مما

الملحقرقمصفرا .وتجدرالاشارةإلىأنجميعالبنوكضمنعينةالدراسةتمارسإدارةالارباح،

.نسبمؤشرميلرلدىالمصارفالعراقية(يبين1)
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(،0.099المعياري)فقدبلغتقيمةالانحراف أمابالنسبةلعائدالسهملدىالمصارفالعراقية،

لجودة)والنسبالدنيا،حيثبلغتأدنىقيمة ذلكإلىعدموجودفارقكبيربينالنسبالعلياويرجع

 (،وفيمايتعلق0.52أعلىقيمةللعائدعلىالسهم)كانت(،فيحين-0.066)(التقاريرالمالية

وتوازنفياستقرار(،وهيتشيرإلى0.037بقيمةالوسطالحسابيقيمةللعائدعلىالسهموالبالغة)

أداءالمصارفوقدرتهاعلىتحقيقعوائدمستدامةللمساهمين،حيثانمعدلالعائدعلىالسهم

قيمةالعائدعلىارتفاعيعكسالعائدالذييحققهالمساهمونعلىاستثماراتهمفيالمصرف،وأن

 .السهمأنيشيرإلىنجاحوربحيةالمصارف،وكفاءةإدارةالمصرففيتوليدالارباح

 مصفوفة الارتباط لمتغيرات الدراسة ( 4-3)

متغيرات بين العلاقة نوع تحديد أجل من الخطي بيرسون ارتباط مصفوفة على الاعتماد تم

:الدراسةعلىالنحوالآتي

 نتائج مصفوفة ارتباط بيرسون الخطي بين متغيرات الدراسة( 2-4الجدول رقم )
 

 المتغيرات 
ية  استقلال 

 مجلس الإدارة 
الخبرة المهنية  

لمجلس  والمالية
 الادارة 

تمثيل النساء  
في مجلس  

 الادارة 

مدة بقاء  
المدير  
 التنفيذي 

جودة
التقارير

المالية

*236**.310**.064.164.(R) الارتباط
مستوى

(Sig) الدلالة
.004.000.434.044

267**.270**-.048-.136.(R) الارتباطعائدالسهم
مستوى

(Sig) الدلالة
.001.001.564.096

 (0.05) معنوي عند مستوى  *
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 :(أعلاهيتضحمايلي2-4بالنظرللبياناتالإحصائيةالمعروضةفيالجدولرقم)

،(الماليةجودةالتقارير)وبين(يةمجلسالإدارةاستقلال)توجدعلاقةذاتدلالةإحصائيةبين .1

الارتباط قيمةأنحيث )الخطيمعامل الدلالةSig= 0.004بلغت قيمة بلغت فيما ،)

وجودعلاقةطرديةذاتالىتشير(،والتي0.95مستوىثقة) عند(،R= 0.286الإحصائية)

إحصائية أيدلالة المالية)أن، التقارير تزداد(جودة العراقية درجةدبازدياللمصارف

 .مجلسالإدارةيةاستقلال

 التقاريرجودة)وبينالإدارة(لمجلساليةوالممهنيةالخبرةال)توجدعلاقةذاتدلالةإحصائيةبين .2

(،R= 0.310الإحصائية)قيمةالدلالة(،فيمابلغتSig= 0.000)الارتباطنسبةإذبلغت،(المالية

جودةالتقارير)أن ،ممايعنيأيانهناكعلاقةطرديةبينالمتغيرين(،0.95مستوىثقة) عند

.الادارةلمجلساليةوالممهنيةالخبرةالدبازدياللمصارفالعراقيةتزداد(المالية

بين .3 إحصائية دلالة ذات علاقة توجد مجلس)لا في النساء جودة)وبينالإدارة(تمثيل

الإحصائيةقيمةالدلالة(،فيمابلغتSig= 0.434)إذبلغتنسبةالارتباط،(التقاريرالمالية

(R=0.064)أنجودة ،ممايعنيأيعدمعلاقةبينالمتغيرين(،0.95مستوىثقة) ،عند

.التقاريرالماليةللمصارفالعراقيةلاترتبطبنسبةتمثيلالنساءفيمجلسالادارة

،(جودةالتقاريرالمالية)وبين(مدةبقاءالمديرالتنفيذي)توجدعلاقةذاتدلالةإحصائيةبين .4

،(R = 0.164) قيمةالدلالةالإحصائية(،فيمابلغتSig= 0.044)إذبلغتنسبةالارتباط

أن أي(،والتيتدلعلىوجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائية،0.95مستوىثقة) عند

.مدةبقاءالمديرالتنفيذيدبازدياجودةالتقاريرالماليةللمصارفالعراقيةتزداد

إذبلغت،(عائدالسهم)وبين(يةمجلسالإدارةاستقلال)توجدعلاقةذاتدلالةإحصائيةبين .5

مستوى ،عند(R =0.267)قيمةالدلالةالإحصائية(،فيمابلغتSig= 0.001)نسبةالارتباط
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أنالعائد وجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائية،ممايعنيتشيرالى(،والتي0.95ثقة)

.يةمجلسالإدارةاستقلالدرجةدبازدياعلىالسهمللمصارفالعراقيةيزداد

،(عائدالسهم)وبينالإدارة(لمجلسالخبرةالمهنيةوالمالية)توجدعلاقةذاتدلالةإحصائيةبين .6

 ،عند(R = 0.270)الإحصائيةقيمةالدلالة(،فيمابلغتSig= 0.001)إذبلغتنسبةالارتباط

أنالعائدعلى أيوجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائية،تشيرالى(،والتي0.95مستوىثقة)

الإدارة.مجلسلأعضاءةماليوالمهنيةالخبرةالدبازدياالسهمللمصارفالعراقيةيزداد

 السهم(،عائد)وبينالإدارة(تمثيلالنساءفيمجلس)لاتوجدعلاقةذاتدلالةإحصائيةبين .7

 عند(،-R= 0.048)قيمةالدلالةالإحصائية(،فيمابلغتSig= 0.564)إذبلغتنسبةالارتباط

أنالعائد أيعدموجودعلاقةذاتدلالةإحصائية،تشيرالى(،والتي0.95مستوىثقة)

.علىالسهمللمصارفالعراقيةلايرتبطبنسبةتمثيلالنساءفيمجلسالادارة

إذ،(عائدالسهم)وبين(مدةبقاءالمديرالتنفيذي)لاتوجدعلاقةذاتدلالةإحصائيةبين .8

 ،عند(R = 0.136)قيمةالدلالةالإحصائية(،فيمابلغتSi 0.096)بلغتنسبةالارتباط

أنالعائدعلى أيعدموجودعلاقةذاتدلالةإحصائية،تشير(،والتي0.95مستوىثقة)

 .السهمللمصارفالعراقيةلايرتبطبمدةبقاءالمديرالتنفيذي

 فرضيات ال اختبار (4-4) 

تماستخدامتحليلنموذجالانحدارالخطيالمتعددوالبسيطللتعرفعلىأثرالمتغيرالمستقل

.الفرضياتالتيتمتحديدهافيالفصلالأولبناءاعلىعلىالمتغيراتالتابعة
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 الفرضية الرئيسية الأولى ( 1- 4- 4)

:وهيكالاتيالرئيسةالأولىللتأكدمنمدىصحةالفرضية

H01:دلالةلايوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوى (α≤0.05) الإدارةلخصائصمجلس

والماليةلأعضاءمجلسالإدارة،تمثيلالنساءفي)استقلاليةمجلسالإدارة،الخبراتالمهنية

علىجودةالتقاريرالماليةفيالمصارفمجلسالإدارة،فترةبقاءالمديرالتنفيذيفيمنصبه(

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.

فيالمصارفالمدرجةفيالماليةالتقاريرأثرخصائصمجلسالادارةعلىجودةوللتعرفعلى

.(3-4)فيالجدولرقمبين،وكماهومسوقالعراقللأوراقالمالية

 للفرضية الرئيسية الاولى الانحدار المتعدد   اختبار نموذجنتائج   (4-3) الجدول رقم
 

 المتغير التابع 
 

 خصائص مجلس الادارة 
 جدول المعاملات 

B   الخطأ
 المعياري 

Beta 

(ß ) 
t 

 المحسوبة 
t  

Sig 

 
التقارير  جودة 

 المالية 

0.6950.4530.1281.5340.127 ية مجلس الإدارة استقلال 
  الخبرة المهنية والمالية 

 لمجلس الادارة 
1.6970.4330.3083.9180.000

تمثيل النساء في مجلس  
 الادارة 

0.8600.8940.0760.9620.338

0.0810.0420.1541.9020.059 مدة بقاء المدير التنفيذي 
0.395 نسبةالارتباطبينالمتغيرات

0.156 نسبةالتفسير)التحديد(
0.133نسبةالتفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(

Sig0.000قيمةالدلالةالاحصائية
6.708المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر

DF4/145[(k-1)- (n-1)]درجةالحرية
 = (1.976) المجدولة (tقيمةاختبار)(2.3719=)جدولةم(الFقيمةاختبارفشر)

  (0.05) ذات دلالة إحصائية عند *
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تدلالنسبةوهذه،%(39.5)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباطبينأنقيمةيوضح(3-4)رقمالجدول

(،0.156)نسبةالتفسيرفيمابلغت.(جودةالتقاريرالمالية)والإدارة(خصائصمجلس)وجودعلاقةبينالى

.%(15.6)والتيتدلعلىإمكانيةتفسيرالتغيراتالحاصلةفيجودةالتقاريرالماليةبنسبة

وجودأثر،ممايشيرالى(0.000(،حيثبلغت)0.05من)أقلالدلالةالاحصائيةقيمةأنويلاحظ

المحسوبةفقدفشر(،أماقيمةجودةالتقاريرالمالية)علىالإدارة(لخصائصمجلس)ذودلالةإحصائية

،(،ممايدلعلىمعنويةنموذجالدراسة6.708(،حيثبلغت)2.3719جدولة)مكانتأعلىمنقيمتهاال

 (،ويمكنلجدولالمعاملاتلهذهالفرضيةأنيبينالتالي:145/4عندمستوىدرجةحرارية)

(tنسبة)كانتفيما،(0.128(مانسبته)مجلسالإدارةيةاستقلال)عند(ß)قيمةبلغت •

.(0.127)عندمستوىدلالةغيرمعنوية(وهي1.534)المحسوبة

(،فيماكانت0.308الإدارة(مانسبته)لمجلسالخبرةالمهنيةوالمالية)(عندßبلغتقيمة) •

 (.0.000)عندمستوىدلالةمعنويةوهي(3.918(المحسوبة)t)نسبة

نسبة،فيمابلغت(0.076(مانسبته)تمثيلالنساءفيمجلسالادارة)عند(ß)بلغتقيمة •

(t(المحسوبة)وهي0.962)(0.338)غيرمعنويةعندمستوىدلالة.

(t)نسبة(،فيمابلغت0.154مانسبته)(مدةبقاءالمديرالتنفيذي)عند(ß)قيمةبلغت •

(.0.059)عندمستوىدلالةغيرمعنوية(وهي1.902المحسوبة)

النتائج   خلال  )من  رقم  الجدول  الاولى    ،(3في  الرئيسة  الفرضية  قبل  تو   )الصفرية(نرفض 

لخصائصمجلس(α≤0.05) دلالةيوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوى:  (البديلة)الفرضية  

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.الإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةفيالمصارف
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 لفرضية الرئيسية الاولىا منشتقة الم الفرضيات الفرعية( 2- 4- 4)

للتأكدمنصحةالفرضياتالفرعيةكالتالي:يمكنتوظيفنموذجالانحدارالخطيالبسيط

  الفرضية الفرعية الاولى (1-2-4-4) 

Ho1.1  :يوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالةلا (α≤0.05) مجلسالإدارةيةستقلاللا

ويبينالجدولرقمالمصارفالمدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.علىجودةالتقاريرالماليةفي

(نتائجالتحليلالخطيالبسيطللفرضيةالفرعيةالاولى.4-4)

 للفرضية الفرعية الاولى   البسيطنتائج اختبار نموذج الانحدار  (4-4) الجدول رقم
خصائص مجلس   المتغير التابع 

 الادارة 
 جدول المعاملات 

B   الخطأ
 المعياري 

Beta 

(ß ) 
t  

 المحسوبة 
t  

Sig 

جودة التقارير  
 المالية 

ية مجلس  استقلال 
 الإدارة 

1.2800.4330.2362.9540.004

0.236 نسبةالارتباطبينالمتغيرات
0.056 نسبةالتفسير)التحديد(

0.049نسبةالتفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(
Sig 0.004 الاحصائيةقيمةالدلالة

8.727المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر
DF1/148[(k-1)- (n-1)] درجةالحرية

 =المجدولة (F) قيمةاختبارفشر

(3.8415) 
 = (1.976) جدولةمال (t) قيمة

 (0.05) ذات دلالة إحصائية عند *

تدلالنسبة%(،وهذه23.6)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباطبينأنيوضح(4-4)رقمالجدول

نسبةالتفسيرفيمابلغت.(جودةالتقاريرالمالية)والإدارة(مجلس)استقلاليةوجودعلاقةبينالى

فسرتالتغيراتالحاصلةفيجودةالتقاريرمجلسالادارةقداستقلاليةأن والتيتدلعلى(،0.056)

.%(05.6سبته)بالمالية
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وجودأثر(،ممايشيرالى0.004(،حيثبلغت)0.05أقلمن)أنقيمةالدلالةالاحصائيةويلاحظ

المحسوبةفقدفشر(،أماقيمةجودةالتقاريرالمالية)علىالإدارة(مجلسستقلاليةلا)ذودلالةإحصائية

علىمعنويةنموذجالدراسة(،ممايدل8.727(،حيثبلغت)3.8415جدولة)مكانتأعلىمنقيمتهاال

(،ويمكنلجدولالمعاملاتلهذهالفرضيةأنيبينالتالي:148/1عندمستوىدرجةحرارية)

(tنسبة)(،فيماكانت0.236(مانسبته)استقلاليةمجلسالإدارة)عند(ß)قيمةبلغت •

.(0.004)عندمستوىدلالةمعنوية(وهي2.954)المحسوبة

قبل  تو   )الصفرية(ترفض الفرضية الفرعية الاولى    ،(4في الجدول رقم ) النتائج    ومن خلال

الدالةالفرضية البديلة مجلسيةستقلاللا (α≤0.05) :يوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوى

.المدرجةفيسوقالعراقللأورقالماليةالإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةفيالمصارف

 الفرضية الفرعية الثانية  (2-2-4-4) 

Ho1.2  :لايوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالة (α≤0.05) للخبرةالماليةوالمهنية

مدرجةفيسوقالعراقلأعضاءمجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةفيالمصارفال

للفرضيةالفرعيةالثانية.(نتائجالتحليلالخطيالبسيط5-4يبينالجدول).للأوراقالمالية
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 الثانية نتائج اختبار نموذج الانحدار البسيط للفرضية الفرعية (4-5) الجدول رقم
خصائص مجلس   المتغير التابع 

 الادارة 
 جدول المعاملات 

B   الخطأ
 المعياري 

Beta 

(ß ) 
t 

 المحسوبة 
t  

Sig 

جودة التقارير  
 المالية 

الخبرة المهنية  
لأعضاء  والمالية 

 مجلس الادارة 

1.7060.4300.3103.9700.000

0.310 نسبةالارتباطبينالمتغيرات
0.096 نسبةالتفسير)التحديد(

0.090نسبةالتفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(
Sig 0.000 قيمةالدلالةالاحصائية

15.761المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر
DF1/148[(k-1)- (n-1)] درجةالحرية
 (3.8415) المجدولة (F) قيمةاختبارفشر

= 
 = (1.976) جدولةمال (t) قيمة

 ( 0.05* ذات دلالة إحصائية عند ) 

تشيرنسبة%(،وهذهال31.0)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباطبينأنيوضح(5-4)رقمالجدول

فيما.(جودةالتقاريرالمالية)والإدارة(مجلسوالماليةلأعضاء)الخبرةالمهنيةوجودعلاقةبينالى

مجلسالادارةقدالخبرةالمهنيةوالماليةلأعضاءأن والتيتدلعلى(،0.096)نسبةالتفسيربلغت

.%(09.6)فسرتالتغيراتالحاصلةفيجودةالتقاريرالماليةبنسبة

الىيشيرمما،(0.000)بلغتحيث،(0.05)منأقلالدلالةالاحصائيةقيمةأنويلاحظ

التقاريرجودة)على(الإدارةمجلسلأعضاءللخبرةالمهنيةوالمالية)إحصائيةدلالةذوأثروجود

بلغتحيث،(3.8415)جدولةمالقيمتهامنأعلىكانتفقدالمحسوبةفشرقيمةأما،(المالية

ويمكن،(148/1)حراريةدرجةمستوىعند،الدراسةنموذجمعنويةعلىيدلمما،(15.761)

:التالييبينأنالفرضيةلهذهالمعاملاتلجدول
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 (0.310)نسبته(مامجلسالإدارة)الخبرةالمهنيةوالماليةلأعضاءعند(ß)قيمةبلغت •

.(0.000عندمستوىدلالة)معنويةوهي(3.8415)المحسوبة (t) قيمةفيماكانت

قبل الفرضية  ت و  )الصفرية( ترفض الفرضية الفرعية الثانية  ( 5في الجدول رقم )  النتائج  ومن خلال 

لأعضاءمجلسماليةوالالمهنيةللخبرة (α≤0.05) يوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالةالبديلة: 

.مدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةفيالمصارفال

 الفرضية الفرعية الثالثة (3-2-4-4) 

Ho1.3:لايوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالة (α≤0.05) لتمثيلالنساءفيمجلس

.المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةفيالمصارف

تحليلالخطيالبسيطللفرضيةالفرعيةالثالثة.النتائج(6-4يبينالجدول)

 الثالثة نتائج اختبار نموذج الانحدار البسيط للفرضية الفرعية  (6-4رقم ) الجدول
خصائص مجلس   المتغير التابع 

 الادارة 
 جدول المعاملات 

B   الخطأ
 المعياري 

Beta 

(ß ) 
t  

 المحسوبة 
t  

Sig 

جودة التقارير  
 المالية 

تمثيل النساء في  
 مجلس الإدارة 

0.7280.9270.0640.7850.434


0.064 الارتباطبينالمتغيراتنسبة
0.004 نسبةالتفسير)التحديد(

-0.003-نسبةالتفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(
Sig 0.434 قيمةالدلالةالاحصائية

0.617المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر
DF1/148[(k-1)- (n-1)] درجةالحرية
 (3.8415) المجدولة (F) قيمةاختبارفشر

= 
 = (1.976) جدولةمال (t) قيمة

 (0.05)ذات دلالة إحصائية عند   *
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تشيرنسبة%(،وهذهال06.4)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباطبينأنيوضح(6-4)رقمالجدول

فيمابلغت.(جودةالتقاريرالمالية)والإدارة(مجلس)تمثيلالنساءفيوجودعلاقةبينالىعدم

التفسير على(،0.004)نسبة تدل فيأن والتي النساء قدتمثيل الادارة التغيراتمجلس فسرت

.%(0.04)الحاصلةفيجودةالتقاريرالماليةبنسبة

الىيشيرمما،(0.434)بلغتحيث،(0.05)منأعلىالدلالةالاحصائيةقيمةأنويلاحظ

،(الماليةالتقاريرجودة)على(الإدارةمجلسلتمثيلالنساءفي)إحصائيةدلالةذوأثروجودعدم

مما،(0.617)بلغتحيث،(3.8415)جدولةمالقيمتهامنأقلكانتفقدالمحسوبةفشرقيمةأما

المعاملاتلجدولويمكن،(148/1)حراريةدرجةمستوىعندالدراسة،نموذجمعنويةعدمعلىيدل

 :التالييبينأنالفرضيةلهذه

 قيمة(،فيماكانت0.064(مانسبته)مجلسالإدارة)تمثيلالنساءفيعند(ß)قيمةبلغت •

(t)(0.434عندمستوىدلالة)غيرمعنويةوهي(0.785)المحسوبة.

لايوجدأثرذو:)الصفرية(تقبل الفرضية الفرعية الثالثة    ،(6ومن خلال النتائج في الجدول )

لتمثيلالنساءفيمجلسالإدارةعلىجودةالتقارير(α≤0.05) دلالةإحصائيةعندمستوىالدالة

.المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالماليةفيالمصارف

  الفرضية الفرعية الرابعة (4-2-4-4) 

: Ho1.4الدالةلا مستوى عند إحصائية دلالة ذو أثر المدير (α≤0.05) يوجد بقاء لفترة

.مدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالتنفيذيعلىجودةالتقاريرالماليةفيالمصارفال

البسيطللفرضيةالفرعيةالرابعة.الخطيتحليلال(نتائج7-4يبينالجدول)
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 اختبار نموذج الانحدار البسيط للفرضية الفرعية الرابعة نتائج  (4-7) الجدول رقم
 

 المتغير التابع 
 

خصائص مجلس  
 الادارة 

 جدول المعاملات 
B   الخطأ

 المعياري 
Beta 
(ß) 

t  
 المحسوبة 

t  
Sig 

جودة التقارير  
 المالية 

مدة بقاء المدير  
 التنفيذي 

0.0860.0430.1642.0270.044

0.164 المتغيراتنسبةالارتباطبين
0.027 نسبةالتفسير)التحديد(

0.020نسبةالتفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(
Sig 0.044 قيمةالدلالةالاحصائية

4.110المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر
DF1/148[(k-1)- (n-1)] درجةالحرية

 = (1.976) جدولةمال (t) قيمة = (3.8415) المجدولة (F) قيمةاختبارفشر

 (0.05) ذات دلالة إحصائية عند *




تشيرالنسبة%(،وهذه16.4)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباطبينأنيوضح(7-4)رقمالجدول

التنفيذي(علاقةبينوجودالىعدم بقاءالمدير المالية)و)مدة التقارير نسبةفيمابلغت.(جودة

فسرتالتغيراتالحاصلةفيجودةقدمدةبقاءالمديرالتنفيذيأن علىوالتيتدل(،0.027)التفسير

%(02.7)التقاريرالماليةبنسبة

الىيشيرمما،(0.044)بلغتحيث،(0.05)منأقلالدلالةالاحصائيةقيمةأنويلاحظ

فشرقيمةأما،(الماليةالتقاريرجودة)على(لمدةبقاءالمديرالتنفيذي)إحصائيةدلالةذوأثروجود

علىيدلمما،(4.110)بلغتحيث،(3.8415)جدولةمالقيمتهامنعلىأكانتفقدالمحسوبة

الفرضيةلهذهالمعاملاتلجدولويمكن،(148/1)حراريةدرجةمستوىعندالدراسة،نموذجمعنوية

:التالييبينأن



76

 نسبة(،فيماكانت0.064(مانسبته)مجلسالإدارة)تمثيلالنساءفيعند(ß)قيمةبلغت •

(t)(،0.434عندمستوىدلالة)غيرمعنويةوهي(0.785)المحسوبة 

قبل الفرضية  تو )الصفرية(  ترفض الفرضية الفرعية الرابعة    ،(7ومن خلال النتائج في الجدول )

لفترةبقاءالمديرالتنفيذيعلى (α≤0.05) يوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالةالبديلة:

.جودةالتقاريرالماليةفيالمصارفالعراقية

 الفرضية الرئيسية الثانية  (3- 4- 4)

:وهيكالاتيالرئيسةالأولىللتأكدمنمدىصحةالفرضية

H02:مستوىلايوجدأثرذودلالةإحصائيةعند(الدالةα≤0.05)لخصائصمجلس

فالمالية.وللتعرالمدرجةفيسوقالعراقللأوراقالإدارةعلىالعائدعلىالسهمفيالمصارف

الادارةعلىعلى المدرجةفيأثرخصائصمجلس المصارف السهمفي العراق عائد سوق

(.8-4)فيالجدولرقمبين،وكماهومللأوراقالمالية
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 الثانية نتائج اختبار نموذج الانحدار المتعدد للفرضية الرئيسية  ( 8-4)  الجدول
المتغير  

 التابع 
 

 خصائص مجلس الادارة 
 جدول المعاملات 

B   الخطأ
 المعياري 

Beta 
(ß) t 

 المحسوبة 
t 

Sig 

 
عائد  
 السهم 

0.0840.0330.2172.5690.011 ية مجلس الإدارة استقلال 
  المهنية والمالية الخبرة  

 لمجلس الادارة 
0.0920.0310.2362.9570.004

تمثيل النساء في مجلس  
 الادارة 

0.0510.0640.0630.7910.430

0.0030.0030.0891.0820.281 مدة بقاء المدير التنفيذي 
0.370 نسبةالارتباطبينالمتغيرات

0.137 نسبةالتفسير)التحديد(
0.113التفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(نسبة

Sig 0.000 قيمةالدلالةالاحصائية
5.735المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر

DF4/145[(k-1)- (n-1)] درجةالحرية
 = (1.976) جدولةمال (t) قيمة = (3.8415) المجدولة (F) قيمةاختبارفشر

 (0.05) ذات دلالة إحصائية عند *

تشيرالىالنسبة%(،وهذه37.0)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباطبينأنيوضح(8-4)رقمالجدول

والتيتدل(،0.137)نسبةالتفسيرفيمابلغت.(عائدالسهم)والإدارة(خصائصمجلس)وجودعلاقةبين

.%(13.7)فسرتالتغيراتالحاصلةفيعائدالسهمبنسبةأنخصائصمجلسالادارةقد على

(،ممايشيرالى0.000(،حيثبلغت)0.05أقلمن)الدلالةالاحصائيةأنقيمةويلاحظ

فشر(،أماقيمةجودةالتقاريرالمالية)علىالإدارة(لخصائصمجلس)وجودأثرذودلالةإحصائية

(،ممايدلعلى5.735(،حيثبلغت)2.3719جدولة)مالمحسوبةفقدكانتأعلىمنقيمتهاال

معنويةنموذجالدراسة
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 (،ويمكنلجدولالمعاملاتلهذهالفرضيةأنيبينالتالي:145/4عندمستوىدرجةحرارية)

 (t) نسبة(،فيماكانت0.217(مانسبته)يةمجلسالإدارةاستقلال)عند(ß)قيمةبلغت •

.(0.011عندمستوىدلالة)وهيمعنوية(2.569)المحسوبة

(،فيماكانت0.236الإدارة(مانسبته)لمجلسالخبرةالمهنيةوالمالية)(عندßبلغتقيمة) •

 (.0.004)عندمستوىدلالةمعنوية(وهي2.957(المحسوبة)t)نسبة

نسبة(،فيمابلغت0.063(مانسبته)تمثيلالنساءفيمجلسالادارة)عند(ß)بلغتقيمة •

(t(المحسوبة)وهي-0.791)(0.430)عندمستوىدلالةغيرمعنوية.

(t)نسبة(،فيمابلغت0.089مانسبته)(مدةبقاءالمديرالتنفيذي)عند(ß)قيمةبلغت •

(.0.281عندمستوىدلالة)غيرمعنوية(وهي1.082المحسوبة)

قبل الفرضية  تو   )الصفرية(  ثانيةالفرضية الرئيسة ال  نرفض  ،(8في الجدول )من خلال النتائج  

الدالة:  (البديلة) لخصائصمجلسالإدارة(α≤0.05) يوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوى

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.فيالمصارفعائدالسهمعلى

  الفرضيات الفرعية  (4-4-4) 

الانحدارالخطيالبسيطللتأكدمنصحةالفرضياتالفرعيةكالتالي:يمكنتوظيفنموذج

  الفرضية الفرعية الاولى  1-4-4-4) 

Ho2.1:لايوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالة(α≤0.05) مجلسالإدارةيةستقلاللا

ويبينالجدولرقم.مدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةعلىالعائدعلىالسهمفيالمصارفال

(نتائجالتحليلالخطيالبسيطللفرضياتالفرعية.4-9)
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 الاولى نتائج اختبار نموذج الانحدار البسيط للفرضية الفرعية  (9-4)رقم   الجدول
 

 المتغير التابع 
 

خصائص مجلس  
 الادارة 

 جدول المعاملات 
B   الخطأ

 المعياري 
Beta t 

 المحسوبة 
t 

Sig 

ية مجلس  استقلال  عائد السهم 
 الإدارة 

0.1030.0310.2673.3760.001

0.267 نسبةالارتباطبينالمتغيرات
0.071 نسبةالتفسير)التحديد(

0.065نسبةالتفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(
Sig  0.001 قيمةالدلالةالاحصائية

11.395المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر
DF1/148[(k-1)- (n-1)] درجةالحرية
 (3.8415) المجدولة (F) قيمةاختبارفشر

= 
 = (1.976) الجدولية (t) قيمة

 (0.05) معنوي عند مستوى  *

بينأنيوضح(9-4)رقمالجدول النسبةوهذه،%(26.7)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباط

وجود الى بينتشير الادارة(علاقة مجلس السهم(و)استقلالية بلغت.)عائد التفسيرفيما نسبة

فسرتالتغيراتالحاصلةفيعائدالسهمقداستقلاليةمجلسالإدارةأن والتيتدلعلى(،0.071)

.%(07.1)بنسبة

الىيشيرمما،(0.001)بلغتحيث،(0.05)منأقلالدلالةالاحصائيةقيمةأنويلاحظ

المحسوبةفشرنسبةأما،(عائدالسهم)على(استقلاليةمجلسالادارة)إحصائيةدلالةذوأثروجود

معنويةعلىيدلمما،(11.395)بلغتحيث،(3.8415)جدولةمالقيمتهامنعلىأكانتفقد

:التالييبينأن(9-4)لجدولويمكن،(148/1)حراريةدرجةمستوىعند،الدراسةنموذج

 (t) نسبة(،فيماكانت0.267(مانسبته)استقلاليةمجلسالادارة)عند(ß)قيمةبلغت •

 .(0.001عندمستوىدلالة)معنويةوهي(3.376)المحسوبة
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 ترفض الفرضية الفرعية الاولى )الصفرية( وتقبل   ،(9ومن خلال النتائج في الجدول رقم ) •

لاستقلالية(α≤0.05يوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىدلالة)الفرضية البديلة:

المصارف في السهم على العائد على الإدارة للأوراقمجلس العراق سوق في المدرجة

المالية.

  الفرضية الفرعية الثانية (2- 4- 4- 4)

Ho2.2:لايوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالة (α≤0.05) للخبرةالماليةوالمهنية

في السهم على العائد على الإدارة مجلس العراقالمصارفلأعضاء سوق في المدرجة

(نتائجالتحليلالخطيالبسيطللفرضيةالفرعية10-4ويبينالجدولرقم).للأوراقالمالية

الثانية.

 الثانية نتائج اختبار نموذج الانحدار البسيط للفرضية الفرعية   (10-4رقم )الجدول 
 

 المتغير التابع 
 

خصائص مجلس  
 الادارة 

 المعاملات جدول 
B   الخطأ

 المعياري 
Beta 

(ß ) 
t 

 المحسوبة 
t 

Sig 

الخبرة المهنية   عائد السهم 
والمالية لأعضاء  

 مجلس الإدارة 

0.1050.0310.2703.4050.001

0.270 نسبةالارتباطبينالمتغيرات
0.073 نسبةالتفسير)التحديد(

0.066نسبةالتفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(
Sig  0.001 قيمةالدلالةالاحصائية

11.594المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر
DF1/148[(k-1)- (n-1)] درجةالحرية
 (3.8415) المجدولة (F) قيمةاختبارفشر

= 
 = (1.976) جدولةمال (t) قيمة

 (0.05)ذات دلالة إحصائية عند *
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تشيرالنسبةوهذه،%(27.0)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباطبينأنيوضح(10-4)رقمالجدول

فيمابلغت.)عائدالسهم(و)الخبرةالمهنيةوالماليةلأعضاءمجلسالإدارة(علاقةبينالىوجود

فسرتقدالخبرةالمهنيةوالماليةلأعضاءمجلسالإدارةأن والتيتدلعلى(،0.073)نسبةالتفسير

.%(07.3)بنسبةالتغيراتالحاصلةفيعائدالسهم

ذوأثرالىوجوديشيرمما،(0.001)بلغتحيث،(0.05)منأقلالدلالةالاحصائيةقيمةأنويلاحظ

المحسوبةفشرنسبةأما،(عائدالسهم)على(للخبرةالمهنيةوالماليةلأعضاءمجلسالإدارة)إحصائيةدلالة

نموذجعلىمعنويةيدلمما،(11.594)بلغتحيث،( 3.8415) جدولةمالقيمتهامنأعلىكانتفقد

:التالييبينأن(10-4)لجدولويمكن،(148/1)حراريةدرجةمستوىعندالدراسة،

(،0.270(مانسبته)مجلسالإدارةالخبرةالمهنيةوالماليةلأعضاء)عند(ß)قيمةبلغت •

(،0.001مستوىدلالة)عندغيرمعنويةوهي(3.405)المحسوبة (t) قيمةفيماكانت

قبل الفرضية  ت و   )الصفرية( ترفض الفرضية الفرعية الثانية    ، ( 10ومن خلال النتائج في الجدول رقم ) 

للخبرةالماليةوالمهنيةلأعضاءمجلس (α≤0.05) يوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالةالبديلة: 

.مدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالإدارةعلىالعائدعلىالسهمفيالمصارفال

  الفرضية الفرعية الثالثة (3-4-4-4) 

: Ho2.3الدالةلايوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوى (α≤0.05) لتمثيلالنساءفيمجلس

ويبينالجدول.مدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالإدارةعلىالعائدعلىالسهمفيالمصارفال

(نتائجالتحليلالخطيللفرضيةالفرعيةالثالثة.11-4رقم)
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 لثة الفرعية الثا نتائج اختبار نموذج الانحدار البسيط للفرضية  (4-11) الجدول رقم
 

المتغير  
 التابع 

 
 خصائص مجلس الادارة 

 جدول المعاملات 
B   الخطأ

 المعياري 
Beta 
(ß) 

t 

 المحسوبة 
t 

Sig 

تمثيل النساء في مجلس   عائد السهم 
 الإدارة 

0.0380.0660.0480.5790.564

0.048 نسبةالارتباطبينالمتغيرات
0.002 نسبةالتفسير)التحديد(

-0.004-نسبةالتفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(
Sig  0.564 قيمةالدلالةالاحصائية

0.335المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر
DF1/148[(k-1)- (n-1)] درجةالحرية
 (3.8415) المجدولة (F) قيمةاختبارفشر

= 
 = (1.976) جدولةمال (t) قيمة

 (0.05) ذات دلالة إحصائية عند *


تشيرالنسبةوهذه،%(04.8)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباطبينأنيوضح(11-4)رقمالجدول

نسبةالتفسيرفيمابلغت.)عائدالسهم(و)تمثيلالنساءفيمجلسالإدارة(علاقةبينالىوجود

فسرتالتغيراتالحاصلةفيعائدقدتمثيلالنساءفيمجلسالإدارةأن والتيتدلعلى(،0.002)

.%(0.2)السهمبنسبة

وجودالىيشيرمما،(0.564)بلغتحيث،(0.05)منأعلىالدلالةالاحصائيةقيمةأنويلاحظ

المحسوبةفشرقيمةأما،(عائدالسهم)على(تمثيلالنساءفيمجلسالإدارة)إحصائيةدلالةذوأثر

معنويةعدمعلىيدلمما،(0.335)بلغتحيث،(3.8415)جدولةمالقيمتهامنعلىأكانتفقد

:التالييبينأن(11-4)لجدولويمكن،(148/1)حراريةدرجةمستوىعند،الدراسةنموذج

 نسبة(،فيماكانت0.048مجلسالإدارة(مانسبته)تمثيلالنساءفي)عند(ß)قيمةبلغت •

(t)(0.564عندمستوىدلالة)غيرمعنويةوهي(-0.579)المحسوبة. 
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لا:)الصفرية(قبل الفرضية الفرعية الثالثة  ت  ،(11ومن خلال النتائج في الجدول رقم ) •

لتمثيلالنساءفيمجلسالإدارة (α≤0.05) يوجدأثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالة

المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية.علىالعائدعلىالسهمفيالمصارف

 الفرضية الفرعية الرابعة (4-4-4-4) 

 : Ho2.4مستوى عند إحصائية دلالة ذو أثر يوجد المدير (α≤0.05) الدالةلا بقاء لفترة

ال المصارف السهمفي العائدعلى الماليةالتنفيذيعلى لأوراق العراق .مدرجةفيسوق

(نتائجالتحليلالخطيللفرضيةالفرعيةالرابعة.12-4ويبينالجدولرقم)

 اختبار نموذج الانحدار البسيط للفرضية الفرعية الثالثة نتائج  (12-4) رقمالجدول 
 

 المتغير التابع 
 

خصائص مجلس  
 الادارة 

 جدول المعاملات 
B   الخطأ

 المعياري 
Beta 
(ß) 

t 
 المحسوبة 

t 
Sig 

مدة بقاء المدير   عائد السهم 
 التنفيذي 

0.0050.0030.1361.6730.096

0.136 نسبةالارتباطبينالمتغيرات
0.019 نسبةالتفسير)التحديد(

0.012نسبةالتفسيرالمعدلة)التحديدالمعدل(
Sig  0.096 قيمةالدلالةالاحصائية

2.800المحسوبة (F) قيمةاختبارفشر
DF1/148[(k-1)- (n-1)] درجةالحرية
 (3.8415) المجدولة (F) قيمةاختبارفشر

= 
 = (1.976) جدولةمال (t) قيمة

 (0.05)ذات دلالة إحصائية عند   *
 



تشيرنسبةوهذهال،%(13.6)بلغتالمتغيراتنسبةالارتباطبينأنيوضح(12-4)رقمالجدول

(،0.019)نسبةالتفسيرفيمابلغت.)عائدالسهم(و(مدةبقاءالمديرالتنفيذي)علاقةبينالىوجود
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تدلعلى بقاءأن والتي التنفيذيمدة بنسبةقدالمدير السهم عائد الحاصلةفي التغيرات فسرت

(01.9)%.

عدمالىيشيرمما،(0.096)بلغتحيث،(0.05)منأعلىالدلالةالإحصائيةقيمةأنويلاحظ

المحسوبةنسبةفشرأما،(عائدالسهم)على(لمدةبقاءالمديرالتنفيذي)إحصائيةدلالةذوأثروجود

معنويةعدمعلىيدلمما،(2.800)بلغتحيث،(3.8415)جدولةمالقيمتهامنعلىأكانتفقد

:التالييبينأن(12-4)لجدولويمكن،(148/1)حراريةدرجةمستوىعند،الدراسةنموذج

 (t) نسبة(،فيماكانت0.136(مانسبته)مدةبقاءالمديرالتنفيذي)عند(ß)قيمةبلغت •

.(0.096عندمستوىدلالة)غيرمعنويةوهي(1.673)المحسوبة

لايوجد:)الصفرية(تقبل الفرضية الفرعية الرابعة    ،(12ومن خلال النتائج في الجدول رقم ) 

لفترةبقاءالمديرالتنفيذيعلىالعائدعلى (α≤0.05) أثرذودلالةإحصائيةعندمستوىالدالة

 .مدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالسهمفيالمصارفال

 



85

 : الفصل الخامس
 نتائج الدراسة والتوصياتمناقشة 

 تمهيد  (5-1)

 الاختبارات الوصفية والارتباط بين المتغيرات نتائج (2-5) 

 نتائج فرضيات الدراسة مناقشة  (3-5) 

التوصيات  (4-5)
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 : الفصل الخامس
 مناقشة نتائج الدراسة والتوصيات

 تمهيد  (5-1)

النتائجفينستعرض الخامس التحليلالاحصائيالفصل اليهافي التوصل تم ونناقشالتي

.متغيراتالدراسةواختبارفرضياتالدراسةالمرتبطةبالنتائج

 نتائج الاختبارات الوصفية والارتباط بين المتغيرات  (5-2)

،مستقلينغيرتنفيذيينهم%(منأعضاءمجلسالادارة58أشارتنتائجالدراسةالىان) -1

القراراتالمستقلةاتخاذيساهموجودعددكافٍمنأعضاءالمجلسالمستقلينفيضمانإذ

.والموضوعية،وتحقيقرقابةفعالةعلىإدارةالمصرفوحمايةمصالحالمساهمينوالعملاء

،ومالية%(منأعضاءمجلسالادارةممنلديهمخبرةمهنية40أشارتنتائجالدراسةالىان) -2

المصارفيعززمنقدرةمجلسإدارةفيمهنيةوماليةاتخبرلديهموجودأعضاءإنحيث

.الماليبالأداءخاصةالقراراتالمتعلقة،القراراتالماليةالمناسبةاتخاذالمجلسعلى

%(منأعضاءمجلسالادارةمنالنساء،وتشيرهذه12الدراسةالىان)أشارتنتائج -3

.النتيجةالىضعفتواجدالنساءفيالمراكزالاداريةالعليالدىالمصارفالعراقية

أشارتنتائجالدراسةالىانمتوسطفترةبقاءالمديرالتنفيذيفيمنصبهلدىالمصارف -4

( بلغت سنة،3.4العراقية فتراتبالإضافة( في تباين وجود للمديرينالاستمراريةالى

التنفيذيينفيالمصارف،وهذايشيرالىأهميةإدارةعمليةتعيينواستمراريةالمديرالتنفيذي

بشكلفعالفيالمصارفالعراقية،حيثإناختيارالمديرالتنفيذييتمبناء علىالكفاءة

.والخبرةوالمساهمةفينجاحالمصرف
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والذييؤثربشكلسلبيأشارتنتائجالدراسةالىأنإدارةالمصارفالعراقيةتمارسإدارةالأرباح، -5

.(-0.13) علىجودةالتقاريرالمالية،حيثأنقيم)ميلر(لاتساويصفرا وبتوسطحسابي

بلغت -6 حيث الارباح، توليد في العراقية المصارف إدارة كفاءة الى الدراسة نتائج أشارت

(،حيثانمعدلالعائدعلىالسهميعكس0.037المتوسطالحسابيللعائدعلىالسهم)قيمة

.العائدالذييحققهالمساهمونعلىاستثماراتهمفيالمصرف

بين -7 الىوجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائية الدراسة نتائج يةمجلساستقلالأشارت

الدلالةنسبةوأن،(0.004)نسبةالارتباطبلغتكلمنإذالإدارةوجودةالتقاريرالمالية،

درجةدبازدياأنجودةالتقاريرالماليةللمصارفالعراقيةتزداد أي(،0.236الإحصائية)

.يةمجلسالإدارةاستقلال

والماليةالخبرةالمهنيةأشارتنتائجالدراسةالىوجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائيةبين -8

الادارةلأعضاء منوبينمجلس كل بلغت حيث المالية، التقارير الارتباطجودة نسبة

الإحصائيةنسبةو(0.000) للمصارف أي،(0.310)الدلالة المالية التقارير جودة أن

.لمجلسالادارةلأعضاءالخبرةالمهنيةوالماليةدبازدياالعراقيةتزداد

أشارتنتائجالدراسةالىعدموجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائيةبينتمثيلالنساءفي -9

ونسبة(0.434)الارتباطنسبةمجلسالادارةوجودةالتقاريرالمالية،حيثبلغتكلمن

أنجودةالتقاريرالماليةللمصارفالعراقيةلاترتبطبنسبة أي،(0.064)الدلالةالإحصائية

.تمثيلالنساءفيمجلسالادارة

أشارتنتائجالدراسةالىوجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائيةبينمدةبقاءالمدير -10

الدلالةنسبةو(0.044)الارتباطنسبةالتنفيذيوجودةالتقاريرالمالية،حيثبلغتكلمن
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مدةبقاءدبازدياأنجودةالتقاريرالماليةللمصارفالعراقيةتزداد (أي0.164) الإحصائية

.المديرالتنفيذي

مجلسيةاستقلالأشارتنتائجالدراسةالىوجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائيةبين -11

كلالإدارة بلغت حيث السهم، على الدلالةنسبةو(0.001)الارتباطنسبةمنوالعائد

( بازدياد0.267الإحصائية يزداد العراقية المصارف في السهم عائد أن أي درجة(،

 الاستقلالية.

المهنيةالخبرةأشارتنتائجالدراسةالىوجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائيةبينبين -12

(،0.001)الارتباطنسبةبلغتكلمنإذلمجلسالادارةوبينالعائدعلىالسهم،والمالية

يعني(0.267)الدلالةالإحصائيةنسبةو العراقية ،مما للمصارف السهم العائدعلى أن

.الادارةجلسملأعضاءالخبرةالمهنيةوالماليةدبازديايزداد

تمثيلالنساءأشارتنتائجالدراسةالىعدموجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائيةبين -13

نسبةو(0.564)الارتباطنسبةحيثبلغتكلمنفيمجلسالإدارةوبينعائدعلىالسهم

أنالعائدعلىالسهمللمصارفالعراقيةلايرتبط ،ممايعني(-0.048)الدلالةالإحصائية

.بنسبةتمثيلالنساءفيمجلسالادارة

بينمدةبقاءالمديرأشارتنتائجالدراسةالىعدموجودعلاقةطرديةذاتدلالةإحصائية -14

الدلالةنسبةو(0.096)الارتباطنسبةالتنفيذيوبينالعائدعلىالسهم،حيثبلغتكلمن

أنالعائدعلىالسهمللمصارفالعراقيةلايرتبطبمدةبقاء ،ممايعني(0.136)الإحصائية

 .المديرالتنفيذي
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 فرضيات الدراسة مناقشة نتائج  (5-3)

السابقة والادبيات بالدراسات ومقارنتها وتفسيرها مناقشتها من لابد النتائج الى الوصول بعد

وفيمايلينتائجاختبارالفرضياتومناقشاتها:،للوصولالىالتوصيات

 الرئيسية الاولى الفرضية  (1-3-5) 

وجود الى الدراسة نتائج احصائيةأثرأشارت دلالة مستوى عند احصائية دلالة  (α ≤0.05) ذو

،المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةلخصائصمجلسالإدارةعلىجودةالتقاريرالماليةفيالمصارف

قداتفقتنتيجةهذاالاختبار(.وتجدرالاشارةالىان0.05أقلمن)يوه (S0.00) دلالةالمستوىبلغتإذ

معالعديدمنالدراساتالسابقةفيمايتعلقبتأثيرخصائصمجلسالإدارةعلىالعائدعلىالسهممثل

.(,Aifuwa & Embele 2019) ،دراسة(Ajibulu et al., 2021) (،دراسة2018دراسة)الفولي،

القراراتالاستراتيجيةومراقبةاتخاذويعزوالباحثهذهالنتيجةإلىانمجلسالإدارةمسؤولعن

والخبرة الكفاءة مثل الإدارة، مجلس لأعضاء المختلفة الخصائص أن حيث المصرف، أداء

اتخاذ،تساهمفيتحسينإدارةالمصرفمنخلالتقديموجهاتنظرمتعددةفيعمليةالاستقلاليةو

ة،ممايزيدمنمصداقيةالتقاريرالماليةللمصرف،وهذابدورهيعززالثقةيالرقابجراءاتالإواتالقرار

.فيالمصارفويسهمفيتحسينالشفافيةوالمسؤوليةالماليةفيالقطاعالمصرفي

:نتائجالاختباراتللفرضياتالفرعيةالمشتقةمنالفرضيةالرئيسيةالاولىوفيمايلي

الىوجود -1 الدراسة نتائج  α) ذودلالةاحصائيةعندمستوىدلالةاحصائيةأثرأشارت

الماليةفيالمصارفاليةستقلاللا (0.05≥ التقارير مدرجةفيمجلسالإدارةعلىجودة

المالية العراقللأوراق (.0.05أقلمن)وهي (0.004) دلالةالمستوىبلغتإذ،سوق

دراسة)الفولي،كقداتفقتمعالعديدمنالدراساتنتيجةهذاالاختباروتجدرالاشارةالىان
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كماان .(Ajibulu et al., 2021) دراسةو،(Doku et al, 2023) دراسةو(،2018

.(,Aifuwa & Embele 2019دراسة)كعديدةهذهالنتيجةقداختلفتمعدراسات

انوجودأعضاءخارجيينمستقلين)غيرتنفيذيين(،النتيجةفيالوصولالىهذهويعزوالباحث

والذيلاتربطهمأيةمصالحشخصيةيزيدمنقدرةالمجلسعلىالرقابةعلىأداءالادارةالتنفيذية،

.ويحسنمنجودةالتقاريربشكلايجابيعلىالقراراتالماليةوالتشغيليةوالاداءالماليللمصرفيؤثر

وجود -2 الى الدراسة نتائج احصائيةأثرأشارت دلالة مستوى عند احصائية دلالة  α) ذو

في (0.05≥ المالية التقارير جودة على الإدارة مجلس لأعضاء والمهنية المالية للخبرة

يوه (0.00ة)دلالالمستوىبلغتإذ،مدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالمصارفال

اتفقتمعدراسات0.05أقلمن) النتيجةقد  ,.Ajibulu et al) عديدةكدراسة(.انهذه

تجدرالاشارةالىانهذهالنتيجةقدا.كم(,Aifuwa & Embele 2019) دراسةو،(2021

 (.Hundal et al, 2022)دراسةكعديدةاختلفتمعدراسات

لأعضاءمجلسالإدارةتساهمفيالخبرةالمهنيةوالماليةويعزوالباحثهذهالنتيجةإلىان 

الإجراءاتملتزمبتطبيقالىالتحققمنأنالمصرفبالإضافةتحسينالرقابةالداخليةللمصرف

وأنالمصرفملتزمبالإفصاحعننتائجاعمالهبتوقيتاتمحددةووفقالسليمةالمحاسبيةوالسياسات

متطلباتالمعاييرالدولية.

الدراسةأشارت -3 اختبارات اليهافي التوصل تم التي دلالةأثرالىعدموجودالنتائج ذو

لتمثيلالنساءفيمجلسالإدارةعلىجودة (α≤0.05) احصائيةعندمستوىدلالةاحصائية

ال الماليةفيالمصارف الماليةالتقارير مستوىبلغتإذ،مدرجةفيسوقالعراقللأوراق

عديدةدراساتمعقداتفقتنتيجةهذاالاختبار(.ان0.05أكبرمن)يوه (0.434الدلالة)
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نتيجةهذهالدراسةاختلفتمعدراساتعديدة .(,Aifuwa & Embele 2019) دراسةك وأن

.(Ajibulu et al., 2021)دراسة(،2022دراسة)حمادي،ك

ويعزوالباحثهذهالنتيجةإلىأنهقدلايكونهناكعلاقةمباشرةبينتمثيلالنساءفيمجلسالإدارة

تؤثرمثلالخبرةوالكفاءةبغضالنظرعنجنسهم،وجودةالتقاريرالمالية،وانهقديكونهناكعواملأخرى

الىانتمثيلالنساءفيمجلسالإدارةلدىالمصارفبالإضافة.المصارففيالمنشورةعلىجودةالتقارير

.%(منعددالاعضاءفيمجلسالادارة12العراقيةكانضعيفوبنسبة)

(α≤0.05) ذودلالةاحصائيةعندمستوىدلالةاحصائيةأثرأشارتنتائجالدراسةالىوجود -4

مدرجةفيسوقالعراقالمصارفاللفترةبقاءالمديرالتنفيذيعلىجودةالتقاريرالماليةفي

نتيجةهذانوأ.(0.05أقلمن)يوه (0.044دلالة)،حيثكانتمستوىللأوراقالمالية

 (.Ajibulu et al, 2021دراسة)كدراساتعديدةمعاتفقتالاختبارقد

ويعزوالباحثهذهالنتيجةإلىأنبقاءالمديرالتنفيذيفيمنصبهلفترةطويلةيساهمفيبناء

والتي لتحقيقأهدافشخصية الداخلية والرقابة المالية الدائرة قويةومصالحمشتركةمع علاقات

انعدامالثقةفيممايؤديالىاهمهاتحسينصورةالمصرفمنخلالممارساتادارةالارباح،

التقاريرالمفصحعنهامنقبلالمصارف.

 الفرضية الرئيسية الثانية  ((2-3-5

 (α≤0.05) ذودلالةاحصائيةعندمستوىدلالةاحصائيةأثرأشارتنتائجالدراسةالىوجود

فقد،مدرجةفيسوقالعراقالماليةلخصائصمجلسالإدارةعلىالعائدعلىالسهمفيالمصارفال

دراساتقداتفقتمعوأننتيجةهذاالاختبار(.0.05أقلمن)يوه (0.000) دلالةالكانتمستوى
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(،2023فيمايتعلقبتأثيرخصائصمجلسالإدارةعلىالعائدعلىالسهممثلدراسة)احمد،عديدة،

.((DHARMADASA , 2018 (،دراسة2021دراسة)محمد،

القراراتالاستراتيجيةاتخاذإلىانمجلسالإدارةمسؤولعننتيجةهذاالاختبارويعزوالباحث

ومراقبةأداءالمصرف،حيثأنالخصائصالمختلفةلأعضاءمجلسالإدارة،مثلالكفاءةوالخبرة

وبالتالياتخاذقرارات،تساهمفيتحسينإدارةالمصرفوالرقابةعلىالادارةالتنفيذية،الاستقلاليةو

تؤديالىزيادةأرباحالمصرفوزيادةالعائدعلىالسهم.

:نتائجالاختباراتللفرضياتالفرعيةالمشتقةمنالفرضيةالرئيسيةالثانيةوفيمايلي

نتائجالدراسةالىوجود -1  ≥α) ذودلالةاحصائيةعندمستوىدلالةاحصائيةأثرأشارت

اليةستقلاللا (0.05 المصارف السهمفي العائدعلى مدرجةفيسوقمجلسالإدارةعلى

(.وتجدر0.05أقلمن)يوه (0.001) مستوىدلالةإذبلغتقيمة،العراقللأوراقالمالية

(،2023دراسة)احمد،كنتيجةهذاالاختبارقداتفقتمعدراساتاخرىالاشارةالىان

.(Aloui & Jarboui, 2018) دراسةو(،2021دراسة)محمد،و

طهمتربويعزوالباحثهذهالنتيجةإلىانوجودأعضاءخارجيينمستقلين)غيرتنفيذيين(لا

أيةمصالحشخصيةتعززالرقابةوالحوكمةفيالمصرف،ممايؤديإلىتحسينأداءالمصرف

.وتحقيقنتائجأفضلللمساهمينوحامليالأسهمويحسنمنجودةالارباحوالعائدعلىالسهم

وجود -2 الى الدراسة نتائج احصائيةأثرأشارت دلالة مستوى عند احصائية دلالة  ذو

(α≤0.05) فيللخبرة السهم على العائد على الإدارة مجلس لأعضاء والمهنية المالية

 (0.001) ،حيثكانتمستوىدلالةمدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةالمصارفال
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أقلمن) اتفقتمعدراساتأخرىكدراسة)احمد،(.0.05وهو قد النتيجة كماأنهذه

.(2021دراسة)محمد،(،و2023

ان إلى النتيجة الباحثهذه والماليةويعزو المهنية الإدارةالخبرة تعززمنلأعضاءمجلس

رفوتقييماالماليةالتيتواجهالمصالأزماتالىمواجهةبالإضافةقراراتماليةأفضلاتخاذعملية

.أداءالمصرفويؤديإلىزيادةالعائدعلىالسهممنيعززوالذيسات،الاستثمار

ذودلالةاحصائيةعندمستوىدلالةأثرالىعدموجودالنتائجالتيتمالتوصلاليهاأشارت -3

لتمثيلالنساءفيمجلسالإدارةعلىالعائدعلىالسهمفيالمصارف (α≤0.05) احصائية

أكبرمنيوه (0.564) دلالةالمستوىفقدكانت،المدرجةفيسوقالعراقللأوراقالمالية

(.وتجدرالاشارةالىانهذهالنتيجةقداتفقتمعالعديدمنالدراساتالسابقةمثل0.05)

.(2021(،دراسة)محمد،2023دراسة)احمد،

ويعزوالباحثهذهالنتيجةإلىأنهقدلايكونهناكعلاقةمباشرةبينتمثيلالنساءفيمجلس

الىانتمثيلالنساءفيمجلسالإدارةلدىالمصارفالعراقيةبالإضافةالإدارةوالعائدعلىالسهم،

%(منعددالاعضاءفيمجلسالادارة.ومنالجانبالأخر،قدتكون12كانضعيفوبنسبة)

اعواملأخرىتؤثرعلىالعائدعلىالسهمفيالمصارفالعراقيةبغضالنظر عمنهناكأيض 

الاقتصاديةتمثيلالنساءفيالمجلس،قدتشملهذهالعواملالأداءالماليالعامللمصرف،الظروف

.العامة،والتحدياتالقانونيةوالتنظيمية

الىعدموجود -4 الدراسة نتائج إحصائيةذودلالةاحصائيةعندمستوىدلالةأثرأشارت

(α≤0.05)التنفيذيلمدة المدير السهمفيالمصارففيمنصبهبقاء العائدعلى على
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أكبريوه (0.096) دلالةال،حيثكانتمستوىمدرجةفيسوقالعراقللأوراقالماليةال

.(2023)احمد،كانتموافقةللنتائجالتيتوصلتلهادراسةأنهذهالنتيجةو(.0.05من)

أنغالبيةالمصارفالعراقيةقدحققتأرباحبغضفيالنتيجةتوصلهلهذهالباحثويوضح

الىانالمتوسطالحسابيللعائدعلىبالإضافةالنظرعنمدةبقاءالمديرالتنفيذيفيمنصبه،

(،كماانالمصارفالعراقيةتتبعسياسةتعينالمديرالتنفيذيوفقنتيجةأعمال0.037السهمكان)

اعواملأخرىتؤثر المصرف،ومدىتحسنأداءالمصرف.ومنالجانبالأخر،قدتكونهناكأيض 

لنظرعنفترةبقاءالمديرالتنفيذي،قدتشملعلىالعائدعلىالسهمفيالمصارفالعراقيةبغضا

الظروف للمصرف، العام المالي الأداء العوامل القانونيةالاقتصاديةهذه والتحديات العامة،

 .والتنظيمية
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 التوصيات  (4-5)

:الدراسةبالآتيبناءعلىالنتائجالتيتوصلتإليهاالدراسةتوصي

التزامالمصارفالعراقية • وذلكمنخلالتعيينتطبيققواعدالحوكمة،فيضرورةزيادة

ال والماليةمستقلينأكبرعددمنالأعضاء المحاسبية الخبرة المجلسوذوي لضمان.في

.القراراتالمستقلةوالموضوعيةلتحقيقرقابةفعالةعلىالادارةالتنفيذيةاتخاذ

وكفاءةخبرةمهنيةوماليةعلىأنيتمتعمجلسالإدارةللمصارفالعراقيةبأعضاءالتأكيد •

 .فيمجالاتالمالوالأعمالالمصرفية

أهميةوضع • قوانينالتأكيدعلى أو الأفرادنظم وتعيين التنفيذي المدير أداء لتقييم فعالة

.الأكفاءوذويالخبرةفيهذاالمنصب

العراقيةعلى • المصارف تعمل تقاريرتعزيزأن نظاممنخلالهاجودة منخلالتعزيز

الرقابةللحدمنعملياتإدارةالأرباح.

 التوجهات البحثية المستقبلية 

الصناعية • الشركات في والتشغيلي المالي الاداء على الإدارة مجلس خصائص تأثير دراسة

.العرقية

 .دراسةتأثيرخصائصمجلسالإدارةولجانالمراجعةعلىجودةالارباحلدىالمصارفالعراقية •
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200. 

 تجريبية أثر حوكمة الشركات على جودة التقارير المالية: دراسة(.2016)حمدأقمر،عثمان

عائد السهم    أثر مجلس الإدارة ولجنة التدقيق على.(2016وخميس،بشير)عزوز،عبدالرزاق.
الأردنية الجامعة  الإدارية،  العلوم  دراسات  الأردنية، مجلة  المالية  -942(،2)،للشركات 

923. 

،جامعةتشرين،كليةالاقتصاد،سوريا.على الشركات المدرجة في الأسواق المالية العربية

أثر آليات الحوکمة  (.2020لطفيالسيد)الجوهري،عبد،رمضانالميهي،،أحمدمحمـدغريب،
بعض  على  بالتطبيق  السنوي  الربح  صافي  ومعدل  المالية  التقارير  جودة  على  الداخلية 

-39(،2)7،مصر،والإداريةللدراساتوالبحوثالماليةالمصريةالمجلةالشرکات المصرية.
64. 

الإفصاح: مجلس الإدارة كآلية لحوكمة الشركات ودوره في تحقيق جودة  (.2022غزالي،زينب)
،كليةالعلومالاقتصاديةوالتجاريةوعلوممجموعة من شركات المساهمة الجزائرية  على  دراسة

التيسير،جامعةفرحاتعباس،الجزائر.

تحليل العائد والمخاطر لأسهم المحفظة  (.2021أثيرعباس.)،أحمدعباس&عباديفاضل،
.المجلةالعراقية2019-2015الاستثمارية لعينة المصارف التجارية العراقية الخاصة للمدة  

 .245-223,(71)19للعلومالاقتصادية,
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أثر خصائص مجلس الإدارة على جودة التقارير المالية (.2019)الفراش،إيمانحسينأحمد.
،جامعةالشرقدراسة على قطاع الخدمات في الاردنودور لجان التدقيق كمتغير وسيط:  

الاوسط،الأردن.

( حسن. جابر فايقة كمقياس  (.2018الفولي، الأرباح  جودة  على  الإدارة  مجلس  خصائص  أثر 
تطبيقية  التقارير  لجودة دراسة  الدولي .المالية:  المؤتمر المنظماتالثاني:أعمال إدارة

 .127-112(،2)التجارة،مصر.كلية،جامعةجنوبالوادي،الغردقة،والخدميةالصناعية

أثر جودة التقارير المالية على سياسة توزيع الأرباح في  .(2018)قرابيل،سناءسليمانمحمد،
تطبيقية دراسة  المساهمة:  المساهمة  الشركات  الشركات  للدراسات.على  العلمية المجلة

 .210-186،(3)9،مصركليةالتجارة،،جامعةقناةالسويسالتجارية،

دور (.2024ياسينخلففرحان.) ؛الجميلي،فرجعلاء،رضوان؛حمدعبداللهأحمدأ،اللحلح
جامعة،العلميةللبحوثالتجاريةالمجلة .التقارير المالية في رفع كفاءة الأسواق المالية

 .922-881،(1)52المنوفية،

أثر خصائص مجلس الإدارة على الأداء المالي: دراسة على  .(2021) اللهأنورحسنمحمد،عبد
الاردن.جامعةالشرقالأوسط،.سوق عمان للأوراق الماليةالبنوك المدرجة في 

السنوية:    النقدية  أثر خصائص مجلس الإدارة في التوزيعات(.2016)محمد،عمرالسرالحسن
جامعةالعلوموالتقانة،العلوم.(2010  -  2014)  دراسة تطبيقية على المصارف السعودية

 .36-1ة،الإداري

دور التقارير المالية المرحلية في تعزيز كفاءة السوق  .  (2009)،اللهبشرينجمعبد،المشهداني
 .306(،ص26)الجامعةالعراقية،بغداد،لعلومالإدارية،ا،مجلةالمالية

سة قياسية  االأرباح المحاسبية وعوائد الأسهم در (.2017)بوثلجة،عبدالناصرصيام؛،مصطفى
مجلةالتنمية،(السعودية، الكويت، قطر، أبو ظبي)لعينة من الشركات المدرجة في بورصات  

 .7-6،(2)ئر،اوالاقتصادالتطبيقي،الجز

م،نايت الصناعية  (.2018)ريمعطية المؤسسات  مستوى  على  القيمة  خلق  عملية  محددات 
الصناعي نشاطها  لفرع  وفقا  للفترة    –الجزائرية  تطبيقية  المجلة.2014-2011دراسة 
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https://www.asjp.cerist.dz/en/article/55209 

 المراجع باللغة الاجنبية ثانياً: 
 

Abdullah, W. R. W, Maruhun, E. N. S, Noordin, N, & Yahya, N. A. (2021). Gender 

Diversity on Board and Financial Reporting Quality in an Emerging Country. 

International Journal of Academic Research in Accounting Finance and 

Management Sciences, 11(3), 586-600. 

Abdulmalik, S, Ahmad, A. C., & Aliyu, U. B. (2015). Financial Reporting Quality: The 

Role of Independent and Grey Directors, Board Continuous Training and 

Internal Audit. Global Business Management Review (GBMR), 7(2), 40-57. 

Abdulmalik, S. and A. C. Ahmad, (2016). Audit fees, corporate governance mechanisms 

and financial reporting quality in Nigeria. DLSUBusiness & Economics Review 

26(1), 122–135. 

Abebaw, A. W. (2020). Factors Affecting Financial Reporting Quality of Business 

Firms in Debre Markos Town. 

Abu Afifa, M., Saleh, I, Al-shoura, A, & Vo Van, H. (2022). Nexus among board 

characteristics, earnings management and dividend payout: evidence from an 

emerging market. International Journal of Emerging Markets. 1-28.  

Aifuwa, H. O., & Embele, K. (2019). Board characteristics and financial 

reporting. Journal of Accounting and Financial Management, 5(1), 30-44. 

Ajibulu, F. G, Yahaya, O. A, & Agbi, S. E. (2021). Board of directors and quality of 

financial reports of quoted banks: Evidence from Nigeria. Umaru Musa Yar’adua 

University Journal of Accounting and Finance Research, 1(1), 79-99. 

Al-Absy, M., & Hasan, M. (2023). Impact of the board of directors’ characteristics on 

firm performance: A case of Bahraini listed firms. Problems and Perspectives in 

Management, 21(1), 291-301. 

Al-dhamari, R, & Ku Ismail, K. N. I. (2012). The association between board 

characteristics and earnings quality: Malaysian evidence. Jurnal Pengurusan, 41, 

43-55. 

Aloui, M, & Jarboui, A. (2018). The effects of corporate governance on the stock return 

volatility: During the financial crisis. International Journal of Law and 

Management, 60(2), 478-495. 

Al-Shaer, H., & Zaman, M. (2016). Board gender diversity and sustainability reporting 

quality. Journal of Contemporary Accounting & Economics, 12(3), 210-222. 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/55209


100

Alzoubi, E. S. S. (2014). Board characteristics and financial reporting quality: 

Evidence from Jordan. Corporate Ownership and Control, 11(3), 8-29. 

Asiriuwa, O, Adeyemi, S. B, Uwuigbe, O. R, Uwuigbe, U, Ozordi, E., Erin, O, & Omoike, 

O. (2021). Do Board Characteristics Affect Financial Reporting Timeliness? An 

Empirical Analysis. International Journal of Financial Research, 12, 191. 

Assefa, T. A, Esqueda, O. A, & Mollick, A. V. (2017). Stock returns and interest rates 

around the World: A panel data approach. Journal of Economics and Business, 

89, 20-35. 

Athanasakou, V, & Olsson, P. (2015). Earnings quality and corporate governance. 

London School of Economics. 

Baatwah, S. R., Salleh, Z., & Ahmad, N. (2015). CEO characteristics and audit report 

timeliness: do CEO tenure and financial expertise matter? Managerial Auditing 

Journal, 30(8/9), 998-1022. 

Baker, H. K, Dewasiri, N. J, Premaratne, S. P, & Yatiwelle Koralalage, W. (2020). 

Corporate governance and dividend policy in Sri Lankan firms: a data 

triangulation approach. Qualitative Research in Financial Markets, 12(4), 543-

560. 

Borgi, H, Ghardallou, W, & AlZeer, M. (2021). The effect of CEO characteristics on 

financial reporting timeliness in Saudi Arabia. Accounting, 7(6), 1265-1274. 

Caiffa, M, Farina, V, & Fattobene, L. (2021). CEO duality: newspapers and stock 

market reactions. Journal of Risk and Financial Management, 14(1), 35. 

Chordia, T, Goyal, A, & Shanken, J. A. (2017). Cross-sectional asset pricing with 

individual stocks: betas versus characteristics. Available at SSRN 2549578. 

Comi, S, Grasseni, M, Origo, F, & Pagani, L. (2020). Where women make a difference: 

gender quotas and firms’ performance in three European countries. ILR Review, 

73(3), 768-793. 

Dausey, J. L. (2020). CEO age, CEO tenure, and internal control over financial 

reporting. (Doctoral dissertation, Capella University). 

DHARMADASA, P, RATHNASINGHA, D, CHRISTIAN, N, & PRADEEP, M. (2018). 

Board Involvement on Earnings Per Share (Eps): Evidence from A Developing 

Economy. 

Dincergok, B. (2016). Stock return indices and macroeconomic factors: evidence from 

Borsa Istanbul. 

Dobbin, F, & Jung, J. (2010). Corporate board gender diversity and stock performance: 

The competence gap or institutional investor bias. NCL Rev., 89, 809. 



101

Dobija, D, Hryckiewicz, A, Zaman, M, & Puławska, K. (2022). Critical mass and voice: 

Board gender diversity and financial reporting quality. European Management 

Journal, 40(1), 29-44. 

Doku, J. N, Abdul-Razak Borowa, H, Mohammed, I, & Attah-Botchwey, E. (2023). 

Impact of corporate board size and board independence on stock returns volatility 

in Ghana. Cogent Business & Management, 10(2), 2204597. 

Đức, V. H., & Thủy, P. B. G. (2013). Quyền kiêm nhiệm, kinh nghiệm của hội đồng 

quản trị và vai trò điều tiết của cơ hội tăng trưởng đối với hiệu quả hoạt động 

doanh nghiệp. TẠP CHÍ KHOA HỌC ĐẠI HỌC MỞ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ 

MINH-KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH, 8(2), 52-65. 

Duțescu, A. (2019). Financial Accounting: An IFRS Perspective in Romania. Springer 

Nature. 

Evidence from Korea. Review of Integrative Business and Economics Research, 3(1), 

237. 

Faccio, M., Lang, L. H., & Young, L. (2010). Pyramiding vs leverage in corporate 

groups: international evidence. Journal of International Business Studies, 41, 88-

104. 

Financialised valuation and institutional change in financial governance. New 

Political Economy. 27(6), 1017-1030. 

Firoozi, M., Magnan, M., & Fortin, S. (2016). Board diversity and financial reporting 

quality. Cirano. 

Golka, P., & van der Zwan, N. (2022). Experts versus representatives? 

Gong, M., Wang, Y., & Yang, X. (2021). Do independent directors restrain controlling 

shareholders’ tunneling? Evidence from a natural experiment in China. Economic 

Modelling, 94, 548-559. 

Gull, A. A., Nekhili, M., Nagati, H., & Chtioui, T. (2018). Beyond gender diversity: How 

specific attributes of female directors affect earnings management. The British 

Accounting Review, 50(3), 255-274. 

Handayani, I. A. R. P., Junitasari, P. D. K., & Irmayani, N. W. D. (2024). Analysis of 

Factors That Influence the Quality of Company Financial Reports. International 

Journal of Business, Law, and Education, 5(1), 867-875. 

Harakeh, M., Leventis, S., El Masri, T., & Tsileponis, N. (2023). The moderating role of 

board gender diversity on the relationship between firm opacity and stock returns. 

The British Accounting Review, 55(4), 101145. 

Hasan, F. (2022). Gender diversity in the boardroom and shareholder wealth 

maximisation: Evidence from the United Kingdom. Financial Markets, 

Institutions and Risks, 6(2), 43-55. 



102

Hili W, Affes H (2012). Corporate board gender diversity and earnings persistence: the 

case of French listed firms. Global J Manag Bus Res 12(22). 

Hrazdil, K., Simunic, D. A., Spector, S., & Suwanyangyuan, N. (2023). Top executive 

gender diversity and financial reporting quality. Journal of Contemporary 

Accounting & Economics, 19(2), 100363. 

Hundal, S., Eskola, A., & Troudi, M. (2022). Do board of directors’ characteristics and 

executive remuneration impact financial reporting quality? A quantitative 

analysis of the Nordic manufacturing sector. 

Ibrahim, M., & Abubakar, D. (2019). Board Attributes and Financial Reporting Quality 

of Listed Deposit Money Banks (DMBs) in Nigeria. International Journal of 

Economics and Business Administration, 5(4), 185-192. 

Iswaissi, H., & Falahati, K. (2017). Challenges to corporate governance practices: Case 

study of Libyan commercial banks. Corporate Governance and Sustainability 

Review, 1(1), 33-42. 

Jaggi, B., Leung, S., & Gul, F. (2009). Family control, board independence and earnings 

management: Evidence based on Hong Kong firms. Journal of accounting and 

public policy, 28(4), 281-300. 

 Jan, S., & Sangmi, M. (2016). The Role of Board of Directors in Corporate 

Governance. Imperial journal of interdisciplinary research, 2. 

Jane Lenard, M., Yu, B., Anne York, E., & Wu, S. (2014). Impact of board gender 

diversity on firm risk. Managerial Finance, 40(8), 787-803. 

Jordan, S. J., Lee, J. H., & Bui, E. A. (2012). Outside directors and stock return volatility: 

The foreign investor connection. Available at SSRN 2180360. 

 Journal of Social Sciences & Educational Studies, 5(3), 167. 

Karamanou, I., & Vafeas, N. (2005). The association between corporate boards, audit 

committees, and management earnings forecasts: An empirical analysis. Journal 

of Accounting Research, 43(3), 453-486. http://dx.doi.org/10.1111/j.1475-

679X.2005.00177.x 

Khalifa H, A. M. G. (2018). The effect of board and audit committee characteristics on 

the financial performance of United Arab Emirates firms. (Doctoral dissertation, 

Victoria University). 

Kieso, D. (2014). Intermediate Accounting IFRS Edition. 

Kim, K., & Yang, J. S. (2014). Director tenure and financial reporting quality: 

Krishnamurti, C., Chowdhury, H., & Han, H. D. (2021). CEO centrality and stock price 

crash risk. Journal of Behavioral and Experimental Finance, 31, 100551. 

http://dx.doi.org/10.1111/j.1475-679X.2005.00177.x
http://dx.doi.org/10.1111/j.1475-679X.2005.00177.x


103

Lakhal, F., Aguir, A., Lakhal, N., & Malek, A. (2015). Do women on boards and in top 

management reduce earnings management? Evidence in France. Journal of 

Applied Business Research (JABR), 31(3), 1107-1118. 

Lim, K. P., Lye, C. T., Yuen, Y. Y., & Teoh, W. M. Y. (2019). Women directors and 

performance: evidence from Malaysia. Equality, Diversity and inclusion: an 

international journal, 38(8), 841-856. 

Madyan, M., Setyowati, R. G., & Setiawan, W. R. (2021). Tingkat Pendidikan Dewan 

Direksi Dan Kinerja Keuangan Bank Yang Go Public Di Bursa Efek Indonesia. 

Jurnal Manajemen Teori dan Terapan, 14(3), 264-279. 

Maidoki, P. B. (2013). Financial reports and managerial effectiveness in planning and 

decision-making. journal of economics, 4(1), 69-73. 

Miller, J. E. (2007). Detecting Earnings Management: A Tool for Practitioners and 

Regulators. [Doctoral Dissertation] Anderson University. 

Mohd–Saleh, N., Mohd–Sanusi, Z., Abd–Rahman, R., & Bukit, R. (2012). Firm 

performance, CEO tenure and corporate governance reporting in 

Malaysia. International Journal of Management Practice, 5(2), 170-189. 

Moradi, M., Salehi, M; Bighi S.J. & Najari, M. (2012). A Study of Relationship between 

Board Characteristics and Earnings Management: Iranian Scenario, Universal 

Journal of Management and Social Sciences, 2(3): 12-29. 

Munyede, P. (2021). Capping the tenure of CEOs as a Good Corporate Governance 

Strategy: Prospects and Challenges. Journal of Contemporary Governance and 

Public Policy, 2(1), 67-78. 

Muzira, D. R. (2019). A quality financial report: concept paper. International 

Njogo, B. O., Inim, V. E., Ohiaeri, N. V., & Ogboi, C. (2018). The relationship between 

stock returns and inflation rates in Nigeria from 1995 to 2014. International 

Journal of Economics, Commerce and Management, 6(2), 509-523. 

Nurcholisah K. (2016). The Effects of Financial Reporting Quality on Information 

Asymmetry and its Impacts on Investment Efficiency. International Journal of 

Economics, Commerce and Management, IV (5) 838-850. 

Onuorah, A. C., & Imene, O. F. (2016). Corporate governance and financial reporting 

quality in selected Nigerian company. International Journal of Management 

Science and Business Administration, 2(3), 7-16. 

Pan, Y., Wang, T. Y., & Weisbach, M. S. (2015). Learning about CEO ability and stock 

return volatility. The review of financial studies, 28(6), 1623-1666. 

Phuong, N. T. T., & Hung, D. N. (2020). Board of directors and financial reporting 

quality in Vietnam listed companies. International Journal of Financial 

Research, 11(4), 296-305. 



104

Rahman, R. A., & Ali, F. H. M. (2006). Board, audit committee, culture and earnings 

management: Malaysian evidence. Managerial Auditing Journal, 21(7), 783–804. 

Rashid, N., Daud, W. N. W., Zainol, F. A., Salleh, F., Yazid, A. S., Endut, W. A., & 

Afthanorhan, A. (2018). Quality of financial reporting towards the improvement 

corporate governance mechanism. International Journal of Academic Research in 

Business and Social Sciences, 8(11), 1339-1345. 

Rehman, A. (2013). Roles, responsibilities and functions of board of directors in an 

organization. Available at SSRN 2276831. 

Riyadh, H. A., Sukoharsono, E. G., & Alfaiza, S. A. (2019). The impact of corporate 

social responsibility disclosure and board characteristics on corporate 

performance. Cogent Business & Management, 6(1). 

Rostami, S., Rostami, Z., & Kohansal, S. (2016). The effect of corporate governance 

components on return on assets and stock return of companies listed in Tehran 

stock exchange. Procedia Economics and Finance, 36, 137-146. 

Saleh, M. W., & Islam, M. A. (2020). Does board characteristics enhance firm 

performance? Evidence from Palestinian listed companies. International Journal 

of Multidisciplinary Sciences and Advanced Technology, 1(4), 84-95. 

Sánchez-Teba, E. M., Benítez-Márquez, M. D., & Porras-Alcalá, P. (2020). Gender 

diversity in boards of directors: A bibliometric mapping. Journal of Open 

Innovation: Technology, Market, and Complexity, 7(1), 12. 

Schroeder, R. G., Clark, M. W., & Cathey, J. M. (2013). Financial accounting theory 

and analysis: text and cases. John Wiley & Sons. 

Sekulic, A., Gupta, P.K., Goh, E., Seah, P., Pheng, O.F., Teoh, D., Broadman, B., & 

Kaviratne, N. (2014). of Directors Board. 

Tan, M., & Liu, B. (2016). CEO's managerial power, board committee memberships 

and idiosyncratic volatility. International Review of Financial Analysis, 48, 21-30. 

Teodósio, J., Madaleno, M., & Vieira, E. (2022). Corporate governance effects on 

market volatility: Empirical evidence from Portuguese listed firms. Revista 

Brasileira de Gestão de Negócios, 24, 159-174. 

Thuy, C. T. T. (2021). Board characteristics and stock price: A case study of joint-stock 

companies listed on the stock market in Vietnam.  Journal of Trade Science, 9(1), 

36-45. 

Verdi, R. S. (2006). Financial reporting quality and investment efficiency. The Wharton 

School University of Pennsylvania. 

Wahid, A. S. (2019). The effects and the mechanisms of board gender diversity: 

Evidence from financial manipulation. Journal of Business Ethics, 159(3), 705-

725. 



105

Whitehead, C. K. (2011). Why not a CEO term limit. BUL Rev., 91, 1263. 

Zhang, C., Cheong, K. C., & Rasiah, R. (2018). Board independence, state ownership 

and stock return volatility during Chinese state enterprise reform. Corporate 

Governance: The International Journal of Business in Society, 18(2), 220-232. 

Zheng, C & Kouwenberg, R. (2019). A bibliometric review of global research on 

corporate governance and board attributes. Sustainability, 11(12), 3428. 

 ثالثاً: المراجع الالكترونية باللغة العربية

 التقارير المالية المنشورة على موقع هيئة الأوراق المالية العراقية. .1

https://www.isc.gov.iq / 

 رابعاً: المراجع الإلكترونية باللغة الأجنبية 

1. Choruma, A. (2019). Ceo term limits: Double edged sword? Retrieved from 

Sunday Mail website: https://www.sundaymail.co.zw/ceo-term-limits-double-

edged-sword. 

  

https://www.isc.gov.iq/
https://www.sundaymail.co.zw/ceo-term-limits-double-edged-sword
https://www.sundaymail.co.zw/ceo-term-limits-double-edged-sword


106

 الملحقات 

 عليها لقياس متغيرات الدراسة   الاعتماد( البيانات التي تم  1)  ملحق رقمال
اسم   ت

 مصرف ال
  يةاستقلال  السنة 

  مجلس
 الإدارة 

  الخبرة
  المهنية
 والمالية 

تمثيل  
في   المرأة

  مجلس
 الإدارة 

بقاء  
المدير  
 التنفيذي 

جودة  
 التقارير 

عائد  
 السهم 



1

 
المصرف  
الاهلي  
 العراقي 

2018 0.833 0.8600.0001.000-0.8400.430 
2019 0.8570.7500.0002.000-1.8100.260
2020 0.8570.6700.0003.0001.9800.142
2021 0.8570.4280.1424.000-2.2100.520
2022 0.8570.4280.1425.0000.1000.470



2

 
المصرف  
التجاري  

 العراقي 

20180.8570.8600.1426.000-0.8400.430
20190.8570.7500.1427.000-1.8100.260
20200.8570.8600.1428.0000.2800.142
20210.8570.7500.1429.0000.8900.520
20220.8570.6700.1421.0001.0900.470



3

المصرف  
الدولي  
الاسلامي 

20180.1420.3330.2002.000-0.1200.003
20190.2850.4280.2003.000-0.060-0.018
20200.8000.4280.2004.000-0.0200.015
20210.8570.4280.1425.0003.9100.017
20220.8570.1420.1426.000-1.1400.044




4

المصرف  
العراقي  

الاسلامي  
للاستثمار  

والتنمية 

20180.8570.1420.1423.000-0.1600.020
20190.8570.1420.1424.000-0.0300.047
20200.8570.1420.1425.0000.9000.057
20210.8570.2850.1426.000-0.2300.026
20220.8570.2850.1427.000-0.0500.088



5

المصرف  
الوطني  
الاسلامي 

20180.8570.2850.0002.0000.1600.031
20190.8570.2850.0003.0000.0500.009
20200.1420.2850.0004.000-0.9100.006
20210.2850.2850.0005.000-0.2300.002
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اسم   ت
 مصرف ال

  يةاستقلال  السنة 
  مجلس
 الإدارة 

  الخبرة
  المهنية
 والمالية 

تمثيل  
في   المرأة

  مجلس
 الإدارة 

بقاء  
المدير  
 التنفيذي 

جودة  
 التقارير 

عائد  
 السهم 

20220.1420.2850.0006.000-0.2300.003


6

مصرف  
اربيل  

للاستثمار  
والتمويل 

20180.2850.4000.2001.000-0.0800.001
20190.8000.4000.2002.0001.3500.000
20200.8570.8570.1421.000-0.210-0.001
20210.8570.8570.1422.000-0.1100.000
20220.8570.8570.1423.0000.4700.000



7

مصرف  
اسيا العراق  
الاسلامي  
  للاستثمار
والتمويل 

20180.8000.4400.2001.0002.300-0.017
20190.8570.5600.1422.0003.2300.001
20200.8570.5000.1423.0000.4200.007
20210.8570.8570.0001.0003.180-0.010
20220.8570.8570.0002.0000.1100.014



8

مصرف  
اشور  
الدولي  
للاستثمار 

20180.8330.4400.3333.0000.2800.019
20190.8330.5600.3334.0000.5100.024
20200.8570.5710.2855.0001.1700.059
20210.2500.6250.1251.000-2.7600.030
20220.2500.6250.1252.000-1.3400.051



9

مصرف  
الائتمان  

العراقي 

20180.2500.8600.0002.000-0.1200.022
20190.2500.7500.0001.000-0.570-0.020
20200.2500.6700.0001.000-0.950-0.013
20210.4440.5600.1112.0000.080-0.019
20220.4440.2220.1111.000-0.3400.042



10

مصرف  
الاقتصاد  
للاستثمار  

والتمويل 

20180.1420.2000.2002.000-0.3000.008
20190.1420.2000.2003.000-0.7400.020
20200.2850.2000.2004.000-0.8700.013
20210.2850.1420.0005.000-0.3000.000
20220.1420.1420.0006.0001.3800.010

20180.1420.1420.1421.0000.0200.034



108

اسم   ت
 مصرف ال

  يةاستقلال  السنة 
  مجلس
 الإدارة 

  الخبرة
  المهنية
 والمالية 

تمثيل  
في   المرأة

  مجلس
 الإدارة 

بقاء  
المدير  
 التنفيذي 

جودة  
 التقارير 

عائد  
 السهم 




11

مصرف  
الاقليم  
التجاري 

20190.2850.1420.1422.000-4.3000.049
20200.2850.1420.1423.0000.0800.031
20210.2850.4280.1421.0000.0700.036
20220.2850.4280.1422.0000.0400.042



12

مصرف  
الانصاري  
الاسلامي  
للاستثمار  

والتمويل 

20180.4000.3330.0001.000-0.280-0.007
20190.4000.3330.2002.000-0.020-0.004
20200.4000.4280.2003.0000.4000.001
20210.4000.4280.2004.0000.0800.001
20220.2850.4280.2851.000-0.9100.000



13

مصرف  
التنمية  
الدولي  
  للاستثمار
والتمويل 

20180.4000.1420.0003.0000.4700.030
20190.6000.1420.2004.0000.1000.020
20200.6000.1420.2005.0000.0500.054
20210.6000.1420.2006.0000.0800.069
20220.6000.2000.2007.0000.2500.053



14

مصرف  
الثقة  

الدولي  
الاسلامي 

20180.8000.3330.2002.0000.180-0.014
20190.4280.3330.2851.000-0.0100.007
20200.4280.4280.2852.000-0.4300.020
20210.4280.4280.2853.000-0.010-0.002
20220.4280.4280.2854.0001.950-0.001



15

مصرف  
الجنوب  

الاسلامي  
للاستثمار  

والتمويل 

20180.1420.1420.0002.000-3.0700.003
20190.2850.1420.0003.000-2.4900.001
20200.8570.8570.2851.0000.9100.002
20210.8570.8570.2852.0000.3700.023
20220.8570.4400.2853.0000.1000.090



16

مصرف  
الشرق  
الاوسط  

20180.1420.5600.2001.000-1.1300.009
20190.2850.4000.2001.0000.0200.000
20200.1420.8570.2002.000-1.230-0.008



109

اسم   ت
 مصرف ال

  يةاستقلال  السنة 
  مجلس
 الإدارة 

  الخبرة
  المهنية
 والمالية 

تمثيل  
في   المرأة

  مجلس
 الإدارة 

بقاء  
المدير  
 التنفيذي 

جودة  
 التقارير 

عائد  
 السهم 

العراقي  
للأستثمار 

20210.2850.8570.2003.0001.7300.001
20220.8000.8570.2004.0003.4700.006



17

مصرف  
الطيف  

الاسلامي  
للأستثمار  

والتمويل 

20180.6000.8570.0001.0003.4700.002
20190.2850.4400.0002.000-0.0300.005
20200.1420.5600.0003.000-3.2900.020
20210.2850.2000.0004.000-1.2300.005
20220.2850.2000.0005.000-0.4300.021



18

مصرف  
العربية  
الاسلامي 

20180.1420.2000.2002.000-0.3800.001
20190.2850.2000.2003.0000.0200.001
20200.6000.2000.2004.0000.1200.000
20210.7140.8570.1425.0001.470-0.012
20220.7140.3330.1426.000-0.610-0.019



19

مصرف  
العطاء  

الاسلامي  
للاستثمار  

والتمويل 

20180.2500.4280.0001.0000.430-0.040
20190.2500.4280.0002.0000.040-0.020
20200.8570.4280.0001.000-1.070-0.010
20210.8570.1420.0002.000-1.5300.007
20220.8570.1420.1423.000-1.8800.000



20

مصرف  
القابض  

الاسلامي  
للتمويل  

الاستثمار و 

20180.8000.1420.2001.000-3.380-0.003
20190.8000.1420.2002.000-1.900-0.017
20200.8000.0000.2003.0003.3400.016
20210.8570.0000.5714.000-0.1700.000
20220.8570.0000.5715.000-0.7800.000



21

مصرف  
القرطاس  
الاسلامي 

20180.8000.6000.2001.0000.2200.014
20190.8000.6000.2002.000-0.0200.003
20200.8570.4280.0003.000-0.9600.009
20210.8570.1420.2854.000-1.0100.003
20220.7140.3330.2855.0000.090-0.009



110

اسم   ت
 مصرف ال

  يةاستقلال  السنة 
  مجلس
 الإدارة 

  الخبرة
  المهنية
 والمالية 

تمثيل  
في   المرأة

  مجلس
 الإدارة 

بقاء  
المدير  
 التنفيذي 

جودة  
 التقارير 

عائد  
 السهم 



22

مصرف  
المستشار  
الاسلامي  
للاستثمار  

والتمويل 

20180.6000.3330.0001.000-1.280-0.011
20190.6000.8750.0002.0003.2700.021
20200.6000.4280.0001.000-0.5300.036
20210.6000.4280.0002.000-0.7900.001
20220.7140.1420.1423.000-2.2600.008



23

مصرف  
المنصور  
للاستثمار 

20180.4280.1420.0001.0000.6000.076
20190.4280.1420.1422.000-3.1300.033
20200.7140.1420.0003.000-0.0400.028
20210.7140.1420.0004.0000.0100.032
20220.7140.8600.0005.000-1.9200.050



24

مصرف  
ايلاف  
الاسلامي 

20180.4000.7500.0001.000-0.8000.003
20190.4000.6700.0002.000-0.5300.004
20200.2500.1420.0003.000-0.5500.015
20210.2500.1420.0004.000-0.5000.003
20220.2500.1420.0005.000-0.8900.008



مصرف  25

بغداد 

20180.2500.2850.0002.000-0.1000.017
20190.7140.2850.0003.000-0.6000.029
20200.4000.8600.0004.000-0.2300.080
20210.4000.7500.0005.000-1.0700.120
20220.5710.6700.0006.0002.3200.212



26

مصرف  
جيهان  
  للاستثمار
والتمويل  
الاسلامي 

20180.5710.3330.5711.000-0.1200.017
20190.8570.3330.5712.000-0.6600.002
20200.8570.4280.1423.000-0.3800.013
20210.8570.4280.1424.000-0.8200.033
20220.8570.4280.1425.000-0.4100.035




مصرف  
زين العراق  

20180.6000.1420.2003.000-0.380-0.007
20190.6000.1420.2004.000-0.350-0.066



111

اسم   ت
 مصرف ال

  يةاستقلال  السنة 
  مجلس
 الإدارة 

  الخبرة
  المهنية
 والمالية 

تمثيل  
في   المرأة

  مجلس
 الإدارة 

بقاء  
المدير  
 التنفيذي 

جودة  
 التقارير 

عائد  
 السهم 

الاسلامي  27
للاستثمار  

والتمويل 

20200.5710.1420.0001.000-0.370-0.005
20210.5710.1420.0002.000-0.9300.000
20220.5710.1420.0003.000-0.7500.004



28

مصرف  
سومر 
التجاري 

20180.8570.1420.14212.000-0.6500.004
20190.8570.3330.14213.0000.0800.004
20200.8570.4280.14214.0003.6400.004
20210.8570.1420.00015.000-1.8000.004
20220.8570.8570.00016.0002.8600.005



29

مصرف  
عبر العراق  

للاستثمار 

20180.8570.8570.0004.0002.0900.024
20190.7140.1420.0005.000-1.2800.005
20200.6000.1420.0006.000-1.9500.011
20210.6000.1420.0007.000-0.8600.008
20220.6000.2850.0008.0002.5200.030



30

مصرف  
نور العراق  
الاسلامي  
للاستثمار  

والتمويل 

20180.6000.1420.0001.000-0.3400.023
20190.7140.3330.0002.000-1.2200.011
20200.4280.4280.1423.0000.0500.000
20210.4280.1420.1421.000-1.350-0.006
20220.5710.4280.1422.0000.730-0.007

 


